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https://greatstarttoquality.org/quality-improvement-process/
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https://greatstarttoquality.org/reflecting-on-quality/

	الشراكات بين العائلات والمجتمع
	FCP1: يوضح البرنامج كيف يقدم معلومات للعائلات حول التقدم في النمو الفردي للأطفال.
	سؤال: كيف يمكنني إظهار الدليل على توفير المعلومات للعائلات حول التقدم في النمو الفردي للأطفال؟
	سؤال: هل يمكنني تحميل موقع المراحل التنموية على الويب كدليل على هذا المؤشر؟

	FCP2: يحتوي البرنامج على كتيب أو عقد عائلي. يجب أن يتضمن كتيب العائلة أو العقد، على الأقل، ما يلي: بيان المهمة، ومشاركة العائلة، وتمثيل خلفية متنوعة، واستيعاب / دعم الإعاقات.
	سؤال: من أجل تلبية هذا المؤشر، هل أحتاج إلى إظهار دليل لجميع النقاط النقطية؟
	سؤال: هل الخطط التي تم تقديمها في الماضي للكفاءات الثقافية والاحتياجات الخاصة تفي بمتطلبات تمثيل الخلفيات المتنوعة وتستوعب / تدعم الإعاقات؟

	FCP3: يحتوي البرنامج على هدف واحد (1) على الأقل، في خطة تحسين الجودة، يدعم التحسين بناءً على إطار عمل عوامل حماية Strengthening Families™، وهي أفكار تُستخدم لتوجيه البرامج في دعم العائلات لتعزيز نتائج الطفل والعائلة الصحية. يحتوي إطار عمل عوامل الحماي...
	سؤال: أين يمكنني العثور على معلومات إضافية حول إطار عمل عوامل حماية Strengthening Families™؟
	سؤال: ما الذي يجب تضمينه في الهدف في خطة تحسين الجودة؟
	سؤال: هل يجب أن يعالج الهدف جميع عوامل الحماية الخمسة (5)؟
	سؤال: هل الهدف بحاجة إلى إكمال أم أنه قيد التقدم؟

	FCP4: يُظهر البرنامج كيف يحصل الأطفال والمدارس والعائلات والموظفون على فرص لتقديم ملاحظات شفهية أو كتابية حول البرنامج.
	سؤال: كيف أظهر أدلة حول الأطفال الرضع والأطفال حديثي المشي والأطفال في مرحلة ما قبل الكلام؟
	سؤال: هل يتعين عليّ تحميل دليل يوضح أنه تم جمع الملاحظات من كل فئة عمرية؟

	FCP5: يقدم البرنامج للعائلات وصفًا عن التغذية وخيارات الغذاء الصحي.
	سؤال: هل ستلبي خطة التغذية الخاصة بي التي تم تقديمها في الماضي متطلبات تقديم وصف حول التغذية وخيارات الغذاء الصحي؟
	سؤال: هل هناك متطلبات لوصف التغذية وخيارات الغذاء الصحي؟

	FCP6: يوضح البرنامج كيف يقوم بجمع معلومات حول ثقافة العائلة، و / أو اللغة المستخدمة في المنزل و / أو الحياة في المنزل.
	سؤال: في المثال الخاص بالأدلة، كيف يمكن إظهار الثقافة المنزلية من خلال صور غرفة الدراسة؟
	FCP7: يوفر البرنامج للعائلات والموظفين وصفًا حول كيفية تشجيع الأطفال والأطفال في عمر الدراسة على استخدام لغتهم المستخدمة في المنزل في تجارب اللعب والتعلم.
	سؤال: هل هناك تفاصيل يجب تضمينها؟


	الممارسات الشاملة
	IP1: يوفر البرنامج للعائلات وصفًا لكيفية توفير المواد والموارد حول البرامج المجتمعية و / أو الصحة العقلية المجتمعية و / أو بنوك الطعام و / أو Child Find و / أو الموارد الطبية / المتعلقة بطب الأسنان.
	سؤال: ما المقصود بـ Child Find؟
	سؤال: ما الذي يمكن أن أقدمه كدليل للوفاء بهذا المؤشر؟
	سؤال: في أمثلة الأدلة، ما المقصود بالقائمة الشاملة للموارد؟

	IP2: يوفر البرنامج للعائلات والموظفين وصفًا حول كيفية مخاطبتهم ومراقبتهم للصحة الاجتماعية والعاطفية ورفاهية الأطفال والأطفال من عمر المدرسة كل يوم.
	سؤال: هل هناك تفاصيل يجب تضمينها؟
	سؤال: هل سيفي العمل مع مستشار عاطفي اجتماعي أو حضور مقهى موفر رعاية العاطفة الاجتماعية بمتطلبات هذا المؤشر؟
	سؤال: هل أحتاج إلى اختيار برنامج عاطفي اجتماعي منشور؟
	سؤال: هل يجب أن يكون هناك وصف واحد للموظفين وآخر للعائلات؟

	IP3: يحتوي البرنامج على وصف للعائلات والموظفين حول منهجيتهم لمنع التعليق والطرد فيما يتعلق بالسلوكيات الصعبة، بما في ذلك كيفية ملاحظة السلوكيات ومعالجتها.
	سؤال: أين يمكنني العثور على موارد إضافية حول منع التعليق والطرد؟
	سؤال: ما المقصود بالسلوك الصعب؟
	سؤال: ما التوجيه الذي شاركه مجلس التعليم في ولاية ميتشجن حول التعليق والطرد؟

	IP4: يقدم البرنامج للعائلات والموظفين وصفًا حول كيفية دعمه للأمهات المرضعات.
	سؤال: هل من المتوقع توفير مساحة للأمهات المرضعات؟
	سؤال: هل ستكون الوثائق المكتوبة هي الطريقة الوحيدة لتوثيق ذلك أم يمكن تحميل الصور؟


	المناهج والتعليم وبيئة التعلم (ممارسات التدريس المتعمدة)
	CIL1: يوفر البرنامج للعائلات والموظفين وصفًا حول كيفية دعمهم للأطفال والأطفال في عمر المدرسة للانتقال إلى البرنامج، وبين البرامج أو الفصول الدراسية، ودخول مدارس جديدة.
	سؤال: في النقطة النقطية 3 من أمثلة الأدلة، ما شكل الكشف عن المعلومات، ومع من تتم مشاركته؟
	سؤال: هل يجب أن يكون هناك وصف واحد للموظفين وآخر للعائلات؟

	CIL2: يوفر البرنامج للعائلات وصفًا حول الإجراءات الروتينية للعناية بالفم للأطفال الرضع والأطفال حديثي المشي والأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة والأطفال في عمر المدرسة:
	سؤال: هل يجب عليّ تنفيذ إجراءات العناية بالفم؟

	CIL3: يوفر البرنامج للعائلات وصفًا للخبرات المقصودة والمخطط لها للأطفال في عمر المدرسة والتي يجب أن تتضمن مجالات المحتوى التالية: الأمور الاجتماعية والعاطفية والبدنية والأكاديمية والتعبير الإبداعي والثقافة وتنمية الشخصية وSTEM - أي العلوم والتقنيات و...
	سؤال: ما أنواع البرامج التي ستتلقى هذا المؤشر؟
	سؤال: يخدم البرنامج الذي أشارك فيه الأطفال في عمر المدرسة قبل وبعد اليوم الدراسي فقط، فهل هذا المؤشر مناسب لي؟
	سؤال: هل يجب أن يغطي البرنامج الذي أشارك فيه جميع مجالات المحتوى؟

	CIL4: يقدم البرنامج وصفًا لكيفية تعزيز صوت الشباب ومشاركتهم من خلال التخطيط لفرص مقصودة للأطفال في عمر المدرسة لتحديد الأنشطة والخبرات العملية وقيادتها.
	سؤال: ما أنواع البرامج التي ستتلقى هذا المؤشر؟

	CIL5: البرنامج له روتين يومي (جدول) يمكن التنبؤ به، ولكنه مرن، وداعم لكل طفل وطفل في عمر المدرسة. يجب أن يتضمن الروتين اليومي، على الأقل، ما يلي: اللعب الحر، واللعب الجماعي، وإجراءات العناية الروتينية، واللعب الحركي الكبير.
	سؤال: هل هناك متطلبات محددة للوقت في الهواء الطلق؟
	سؤال: هل يجب أن يستخدم الروتين اليومي (الجدول) نفس الصياغة الدقيقة في الرموز النقطية؟

	CIL6: يوضح البرنامج أنه ينفذ منهجًا من القائمة. يجب أن تكون أداة المنهج المستخدمة مناسبة لنوع الترخيص وأعمار الأطفال الذين يتم توفير الخدمات لهم.
	سؤال: هل يتعين عليّ استخدام منهج معتمد لتلبية هذا المؤشر؟
	سؤال: هل سيتم تحديث قائمة الفحوصات والتقييم والمناهج المعتمدة مرة أخرى؟

	CIL7: يوضح البرنامج أنه يكمل أداة فحص تنموية سنويًا من القائمة. يجب أن تكون أداة الفحص المستخدمة مناسبة لنوع الترخيص وأعمار الأطفال الذين يتم توفير الخدمات لهم.
	سؤال: هل يجب توثيق المتابعة مع أولياء الأمور؟
	سؤال: هل يمكنني تحميل نسخة من أداة فحص مكتملة؟
	سؤال: هل يتعين عليّ استخدام أداة فحص تنموية معتمدة لتلبية هذا المؤشر؟
	سؤال: لماذا أحتاج إلى استخدام أحدث إصدار من الأداة؟
	سؤال: ما مدى تكرار استخدام أداة الفحص التنموي؟

	CIL8: يُظهر البرنامج أنه يكمل أداة تقييم الطفل مرتين على الأقل في العام من القائمة. يجب أن تكون أداة التقييم المستخدمة مناسبة لنوع الترخيص وأعمار الأطفال الذين يتم توفير الخدمات لهم.
	سؤال: هل سيتم تحديث قائمة الفحوصات والتقييم والمناهج المعتمدة مرة أخرى؟
	سؤال: هل يجب أن يكون الدليل من نطاق زمني محدد؟
	سؤال: هل يمكنني تحميل نسخة من أداة تقييم مكتملة؟
	سؤال: هل يتعين عليّ استخدام أداة تقييم طفل معتمدة لتلبية هذا المؤشر؟
	سؤال: لماذا أحتاج إلى استخدام أحدث إصدار من الأداة؟

	CIL9: يُظهر البرنامج أنه يشارك نتائج أداة تقييم طفل مكتملة من القائمة بطريقة مقصودة مع العائلات مرتين في العام لجميع الأطفال. يجب أن تكون أداة التقييم المستخدمة مناسبة لنوع الترخيص وأعمار الأطفال الذين يتم توفير الخدمات لهم.
	سؤال: هل ما زلت بحاجة إلى عقد اجتماعين بين أولياء الأمور والمعلمين سنويًا؟
	سؤال: هل سيتم تحديث قائمة الفحوصات والتقييم والمناهج المعتمدة مرة أخرى؟
	سؤال: هل يجب أن يكون الدليل من نطاق زمني محدد؟
	سؤال: إذا لم يتحقق البرنامج من مؤشر أداة التقييم المعتمدة، فهل سيظل بإمكانه تحديد هذا المربع، أم سيمنعهم من القيام بذلك؟

	CIL10: يوضح البرنامج أنه يستخدم أداة تقييم الطفل من القائمة على جميع الأطفال للتخطيط للتجارب والتفاعلات. يجب أن تكون أداة التقييم المستخدمة مناسبة لنوع الترخيص وأعمار الأطفال الذين يتم توفير الخدمات لهم.
	سؤال: هل سيبقى استخدام الملاحظات القصصية للتخطيط؟

	CIL11: أكمل البرنامج مقياس التقييم البيئي (ERS-3) أو التقييم الذاتي لتقييم جودة برنامج التعلم العاطفي الاجتماعي (SEL PQA) لكل فئة عمرية / فصل دراسي.
	سؤال: لماذا يكون تقييم البرنامج مطلوبًا في عملية التفكير الذاتي ولاحقًا في عملية Great Start to Quality من خلال المراقبة في الموقع؟

	CIL12: تحتوي كل مساحة رعاية أولية يستخدمها الأطفال والاطفال في عمر المدرسة على مدار اليوم على مصدر للضوء الطبيعي.
	سؤال: هل ينطبق هذا المؤشر على برامج رعاية الأطفال / المجموعة التي لا تحتوي على فصول دراسية؟
	سؤال: هل يمكن أن يكون مصدر الضوء الطبيعي في مساحة مشتركة يستخدمها الأطفال أحيانًا أثناء النهار بدلاً من كل فصل دراسي؟

	CIL13: البرنامج لديه حق الوصول لاستكشاف مساحة خارجية تتضمن عناصر من الطبيعة.
	سؤال: في مثال الأدلة، هل ستلبي صورتان تظهران أشجارًا مختلفة في المساحة الغرض من المؤشر؟

	CIL14: يقدم البرنامج دليلًا على المشاركة في منظمة مهنية محلية أو حكومية أو وطنية تعزز ممارسات الطفولة المبكرة للبرنامج.
	سؤال: ماذا عن عضوية HighScope؟
	سؤال: ما المقصود بمجموعة النظراء؟
	سؤال: هل سيظل كونك عضوًا في MiRegistry يحتسب للوفاء بأغراض هذا المؤشر؟
	سؤال: هل مطلوب من جميع الموظفين المشاركة في المنظمات المهنية المحلية أو الحكومية أو الوطنية؟
	سؤال: في أمثلة الأدلة، كيف يمكن أن يبدو بيان التعلم الشخصي للفرد من المشاركة في منظمة مهنية؟

	CIL15: البرنامج له هدفين (2) على الأقل، في خطة تحسين الجودة، يدعمان التحسين على أساس التفكير الذاتي للبرنامج.
	سؤال: إذا كان لديّ بالفعل هدف واحد حول عوامل حماية Strengthening Families، فهل يعد ذلك أحد هذين الهدفين؟


	التطور المهني
	PD1: أكمل جميع الموظفين القادة والمساعدين وفي عمر المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على الفئة العمرية التي يتم توفير الخدمات لها.
	سؤال: لماذا لا يطلب من المسؤولين الحصول على تدريب تنمية الطفل؟
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: كيف يمكنني معرفة ما إذا كانت الدورة التدريبية التي تم الحصول عليها في MiRegistry تركز على أحد الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هي العوامل المؤهلة التي يجب أن أبحث عنها للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟

	PD2: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك، والقائد، والمساعد، وموظفي المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على واحد مما يلي: السلوكيات الصعبة، ومنع...
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: كيف يمكنني معرفة ما إذا كانت الدورة التدريبية التي تم الحصول عليها في MiRegistry تركز على أحد الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟

	PD3: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك، والقائد، والمساعد، وموظفي المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على واحد مما يلي: الثقافة والتنوع والإع...
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: كيف يمكنني معرفة ما إذا كانت الدورة التدريبية التي تم الحصول عليها في MiRegistry تركز على أحد الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟

	PD4: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك، والقائد، والمساعد، وموظفي المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على مشاركة العائلة.
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: كيف يمكنني معرفة ما إذا كانت الدورة التدريبية التي تم الحصول عليها في MiRegistry تركز على أحد الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هي العوامل المؤهلة التي يجب أن أبحث عنها للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟

	PD5: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك، والقائد، والمساعد، وموظفي المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على عوامل حماية Strengthening Families™.
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: كيف يمكنني معرفة ما إذا كانت الدورة التدريبية التي تم الحصول عليها في MiRegistry تركز على أحد الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟

	PD6: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك، والقائد، والمساعد، وموظفي المدرسة ما لا يقل عن ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على منهجيات عدم التحيز.
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟

	PD7: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز على ممارسات الأعمال الفعالة.
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟

	PD8: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك ساعتين (2) من تدريب التطوير المهني خلال الـ 12 شهرًا الماضية مع التركيز مقاييس التقييم البيئي (ERS-3) أو نظام درجات تقييم الفصول الدراسية (CLASS) أو تقييم جودة ...
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: هل يجب أن يكون التدريب لفئة عمرية معينة؟
	سؤال: كيف يمكنني العثور على تدريب يركز على أحد هذه الموضوعات؟
	سؤال: إذا كنت أبحث عن تدريب في MiRegistry، ما هو العامل المؤهل الذي يجب أن أبحث عنه للتأكد من أنه سيحتسب لأغراض هذا المؤشر؟

	PD9: أكمل جميع المسؤولين / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك والقائد والمساعد وموظفي المدرسة ثماني (8) ساعات إضافية من التدريب بما يتجاوز متطلبات الترخيص في مجالات الاهتمام أو التي تتوافق مع أهداف التطوير المهني الفردية خ...
	سؤال: متى تبدأ فترة الـ 12 شهرًا؟
	سؤال: هل ساعات التطوير المهني من المؤشرات PD1 إلى PD5 تحتسب ضمن إجمالي عدد الساعات؟
	سؤال: هل يتم احتساب تدريب الإنعاش القلبي الرئوي (CPR) والإسعافات الأولية ضمن إجمالي عدد ساعات التطوير المهني التي يتم أخذها؟


	مؤهلات الموظفين - المسؤول / المدير، الموظفون الذين يحصلون على الأجر، المسؤولون والإدارة
	سؤال: أين يمكنني العثور على مزيد من المعلومات حول مستوى المسار الوظيفي؟
	سؤال: هل ستتم مراجعة مستوى المسار الوظيفي؟
	سؤال: هل سيتم تحديث مستوى المسار الوظيفي ليشمل المجالات ذات الصلة بالأطفال والمقررات الدراسية؟
	SQ1: مؤهلات المدير / مدير البرنامج / المشرف على موقع عمر الدراسة في المدرسة / المالك.
	سؤال: لماذا يعد هذا المؤشر خاصًا برعاية العائلة والطفل فقط؟
	سؤال: إذا كان هذا المؤشر خاصًا برعاية العائلة والطفل فقط، فهل يحتاج إلى تضمين عبارة "المدير / مدير البرنامج / المشرف على عمر الدراسة في المدرسة"؟

	AM-1: قام البرنامج بكتابة سياسات وإجراءات شؤون الموظفين. يجب أن تتضمن سياسات وإجراءات شؤون الموظفين المكتوبة، على الأقل، ما يلي: توجيه البرنامج وسياسة المرض / الغياب والامتيازات ووقت الإجازة مدفوعة الأجر
	سؤال: عندما يدفع موفر الرعاية مقابل الإنعاش القلبي الرئوي (CPR) أو التطوير المهني (PD)، هل يمكن احتساب ذلك ضمن الامتيازات؟
	سؤال: هل يتعين على البرامج وموفري الرعاية تغطية كل المتطلبات الواردة في سياسات وإجراءات الموظفين الخاصة بهذا المؤشر؟
	سؤال: هل تعد منحة T.E.A.C.H.‎ مؤهلة كوقت إجازة مدفوعة الأجر؟
	سؤال: كيف يمكن لموفر رعاية العائلة للطفل إظهار وقت الإجازة مدفوعة الأجر؟
	سؤال: ما الذي يعتبر امتيازًا؟

	C-AM2: يوضح البرنامج كيف يكمل التقييمات السنوية وأهداف الأداء الفردي.
	سؤال: ما الذي يعتبر هدف أداء؟

	F-AM3: يُظهر الموفر والموظفون كيف يكملون التقييم الذاتي السنوي لإنشاء أهداف أداء فردية.
	سؤال: إذا أكملت العائلات تقييم البرنامج الخاص بالبرنامج الذي أشارك به، فهل سيتم قبول ذلك كتقييم ذاتي؟
	سؤال: ما الذي يعتبر هدف أداء؟

	F-AM4: البرنامج لديه خطة لاستدامة الأعمال.
	سؤال: هل هناك تفاصيل يجب تضمينها؟


	أسئلة إضافية
	سؤال: هل يجب أن تكون الوثائق التي يتم تحميلها من إطار زمني معين؟
	سؤال: هل سيظل هناك تفكير ذاتي للبرامج أو موفري الخدمة الذين يخدمون الأطفال في عمر المدرسة فقط؟
	سؤال: ما الفرق بين استطلاع رأي "التفكير الذاتي" و"التقييم الذاتي"؟
	سؤال: هل الوثائق المطلوبة للمؤشرات المحددة على أنها "تفي حاليًا"؟
	سؤال: ماذا لو كانت الوثائق التي تم تحميلها لا تفي بالغرض من المؤشر؟
	سؤال: ألا يعتبر الأطفال في عمر المدرسة "أطفالاً"؟
	سؤال: إذا كان المؤشر يشير إلى الأطفال و / أو الأطفال في عمر المدرسة و / أو العائلات و / أو الموظفين، فهل يتعين عليّ تحميل الأدلة لكل مجموعة مدرجة؟
	سؤال: هل يتعين عليّ تحميل الوثائق، أم يمكنني استخدام ميزة الملاحظات في التفكير الذاتي؟
	سؤال: أين يمكنني الحصول على مزيد من المعلومات حول المؤشرات؟




