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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

 مقدمة 
ھو نظام میشیغان للاعتراف   Great Start to Qualityغریت ستارت تو كوالیتي 

بالجودة وتحسینھا، والذي یدعم البرامج التعلیمیة، ویساعد العائلات أیضًا في العثور على برامج  
مؤشرًا مختلفاً لجودة   40ذات جودة واختیارھا بما یتناسب مع احتیاجات أطفالھم. ھناك أكثر من 

لقیاس   Great Start to Qualityالبرامج یستخدمھا نظام غریت ستارت تو كوالیتي 
جودة البرامج. مؤشر جودة البرنامج عبارة عن معیار یستخدم لقیاس جودة البرنامج في مجال معین.  

 یقع كل مؤشر جودة خاص بالبرنامج ضمن إحدى الفئات الخمس في التأمل الذاتي.  
 الفئات الموجودة في التأمل الذاتي ھي:  

 ) FCPالشراكات العائلیة والمجتمعیة (  •
 ) IPالممارسات الشاملة ( •
 ) CILالمنھج الدراسي، وأسالیب التدریس، وبیئة التعلم (الممارسات التعلیمیة المتعمّدة) ( •
 ) PDالتطویر المھني ( •
 ) SQمؤھلات طاقم العمل ( •

 كیفیة استخدام الوثیقة الإرشادیة
ھذه الوثیقة مخصصة لأغراض التخطیط والتأمل فقط ویمكن أن تساعد عند استكمال التأمل الذاتي.  
ویمكن أن تساعد في تنظیم الوثائق لتحمیلھا كدلیل أو المساعدة في التخطیط لعملیة تحسین الجودة.  

 ومن المقرر أن تكون بمثابة وثیقة عمل تسُتخدم في جمیع مراحل عملیة تحسین الجودة.  

ستلاحظ في جمیع أجزاء الوثیقة كلمات وعبارات وجمل باللون الأزرق وتحتھا خط؛ وھي عبارة  
 عن روابط.  

السھمومفتاح  Altابط، یمكنك العودة إلى المكان السابق عن طریق تحدید مفتاح ور اتباع أحد البعد 
 . الأیسر 

 محتویات الوثیقة الإرشادیة 
 نصائح وتوجیھات للتأمل الذاتي  •
 الأقسام الخاصة بنصائح التأمل الذاتي وتوجیھاتھ  •
 معلومات متعمقة حول كل مؤشر  •
 تعریف المصطلحات المستخدمة   -  المصطلحات قسم  •
إجابات على الأسئلة الشائعة حول المؤشرات  -  الأسئلة الشائعة وثیقة •

 ما الدعم المقدم لكل مؤشر؟ 
توضیح علة تعبیر المؤشر عن أفضل ممارسة وإبراز العدالة   ما أھمیة ھذا المؤشر؟  •

 والجودة العالیة 
عینات من الوثائق المشتركة التي قد   - أمثلة على الأدلة التي قد تلبي الغرض من المؤشر •

تلبي الغرض من المؤشر. لا یقتصر الدلیل الذي یلبي الغرض من المؤشر على الأمثلة  
 المقدمة.   

بدائل اختیارات كل مؤشر للتأمل الذاتي. یمكنك العثور على شرح   -الاختیار لھذا المؤشر  •
.الأسئلة الشائعةلكل بدیل اختیار في قسم 

أسئلة لتوجیھ التفكیر حول ما إذا كان برنامجك یلُبي حالیاً الغرض من   - أسئلة تأملیة •
 المؤشر 

 أسئلة لمعرفة ما إذا كانت الأدلة التي تم تحمیلھا تستوفي شروط المؤشر  ھل تظھر الأدلة؟•

لمزید من الدعم والموارد، اتصل بمركز الموارد المحلي لبرنامج غریت ستارت تو كوالیتي  
Great Start to Quality  أو تفضل بزیارة الموقع   1-877-614- 7328على الرقم

 . http://www.greatstarttoquality.orgالإلكتروني 
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نصائح وتوجیھات للتأمل الذاتي
 التعلیقات مربع 

عند تحمیل الأدلة، یمكنك تدوین المعلومات في مربع التعلیقات. ستساعد ھذه المعلومات المدقق  
كیفیة أو فھماً أفضل في تحدید المعلومات الموجودة في الوثیقة أو فھم كیفیة استخدامك للوثیقة 

وكیفیة  إضافة أشیاء مثل أرقام الصفحات للحصول على معلومات محددة،یمكن مشاركتھا. 
مشاركة الأدلة/ المستندات ومع من تتم مشاركة الأدلة/ الوثائق، لتحدید الفصل الدراسي الذي  

تتعلق بھ الأدلة، بالإضافة إلى توضیح عدد مرات إجراء الفحص أو استخدام أداة التقییم أو  
 التقییم نفسھ خلال السنة. 

 المؤشرات المُدرجة على شكل نقاط توضیحیة 

عندما تقوم بمراجعة المؤشرات في التأمل الذاتي، فإن بعضھا یتضمن نقاطًا توضیحیة. عند 
تحدید ما إذا كنت تستوفي حالیًا الغرض من المؤشر، تأكد من أن الأدلة الخاصة بك تتناول  

 جمیع النقاط التوضیحیة المُدرجة. 

  مؤشرات الوصف
تطلب العدید من المؤشرات في التأمل الذاتي وصفًا لشيء ما وكیفیة مشاركة الوصف. من المھم  

مشاركتھ كجزئین منفصلین. یتعین على وكیفیة  أن تعلم أنھ یجب علیك النظر إلى الوصف 
 لاستیفاء الغرض من المؤشر.  جزئینالكلا البرامج إظھار أدلة على 

 عرض المؤشرات 

عندما یبدأ المؤشر بعبارة "یظُھر البرنامج كیف..."، یجب على البرامج أن توضح كیفیة  
وصولك للمعلومات وسبل تنفیذھا. یتطلب ھذا مكونین من الأدلة: یجب أن یوضح المكون الأول 

كیفیة مشاركة المعلومات مع الأسر، ویجب أن یوضح المكون الثاني كیفیة تنفیذ المؤشر أو 
 تطبیقھ في البرنامج.

 مؤشرات التطویر المھني والمؤھلات

بینما تفكر في استكمال العملیة والعمل على تحسین الجودة، فقد حان الوقت الآن لبدء تلقي 
المتعلق بمؤشرات جودة التطویر المھني  MiRegistryالتدریب في ماي ریجیستري 

واستكمال إجراءات العضویة. فیما یلي بعض النقاط الرئیسیة التي یجب وضعھا في الحسبان 
فیما یتعلق بالتطویر المھني والمؤھلات وما سیبحث عنھ المدققون للتحقق من أن البرنامج  

 یستوفي الغرض من المؤشر. 
سیقتصر دور المُدقق على مراجعة تقریر التطویر المھني للتأمل الذاتي وتقریر مؤھلات طاقم  

العمل الموجود في التأمل الذاتي. نظرًا لغلق ھذه التقاریر قبل تقدیم التأمل الذاتي للتحقق من  
 صحتھ، فیجب مراجعة التقاریر مراجعة صحیحة قبل تقدیم التأمل الذاتي مباشرةً.

فقط راجع التقاریر الموجودة في التأمل الذاتي للتحضیر من أجل التحقق من الصحة. یرجى  
العلم أن التقاریر الموجودة في علامة التبویب "التقاریر" في ملف تعریف المؤسسة تحُدَّث  

باستمرار. لذلك، لا ینبغي علیك مراجعة ھذه البیانات في أثناء استعدادك للتدقیق، حیث قد تكون 
 بیانات مختلفة عما یراجعھ المدقق. ال

 الأدلة 

 مؤشرات شروط مختلفة. لل الأدلة المطلوبة لأن حمّلت تأكد من أنك 

(على سبیل المثال، نموذج المؤتمر، وتقییم طاقم العمل، ونماذج  تحُمَّل  یجب أن تتضمن الأدلة التي 
أداة تقییم الطفل) جمیع المعلومات التعریفیة المتعلقة بالأطفال، والأسر، والموظفین، مع حجب ھذه  

 فقط على إجراءات تحسین الجودة ولن تنُشر.  مُرسلة  المعلومات. سیقتصر استخدام أي صور 
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 نصائح وتوجیھات حول الشراكات العائلیة والمجتمعیة 

 التالیة:الفئات العمریةتنطبق ھذه المؤشرات على 

 :  1الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •
o   شھرًا)   12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)  36 -  12طفل صغیر 
o ) سنوات)  5 -  3مرحلة ما قبل المدرسة 

 :   7، و 6، و5، و4، و3، و2الشراكات العائلیة والمجتمعیة أرقام  •
o   شھرًا)  12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)  36 -  12طفل صغیر 
o ) سنوات)  5 -  3مرحلة ما قبل المدرسة 
o ) سنة)  12 -أشھر   9سنوات و 4سن المدرسة 

 التالیة: أنواع البرامجتنطبق جمیع مؤشرات الشراكات العائلیة والمجتمعیة على 

 مركز رعایة الطفل  •
 رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة  •

 مؤشرات العرض

 1الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •
 4الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •
 6الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •

 مؤشرات الوصف

 2الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •
 5الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •
 7الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •

 یجب مشاركة الوصف مع العائلات

 5الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •

 وطاقم العملیجب مشاركة الوصف مع العائلات 

 7الشراكات العائلیة والمجتمعیة  •

 الأسئلة الشائعة بشأن شراكات الأسرة والتواصل الفعال 
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: یوضح البرنامج كیفیة تقدیم معلومات للأسر حول  1الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
 تطور النمو الفردي للأطفال. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد مشاركة المعلومات حول نمو كل طفل الأسر في التعرف على نمو طفلھم. یساعد ذلك الأسر  
 وطاقم العمل على العمل سویاً لدعم نمو الطفل. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ما نھجكم لمتابعة النمو الفردي للأطفال؟   •
 كیف تشارك المعلومات الخاصة بالنمو مع الأسر حول طفلھم/ أطفالھم؟  •
 كم مرة تتواصل مع أسرتك بشأن نمو الأطفال؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ

 تنظیم اللقاءات الدوریة مع أولیاء الأمور  سیاسة •
 إجراءات التواصل الدائم والتعاون المستمر مع الأسر بشأن نمو الطفل الفردي  •
 بیان حول كیفیة تواصل البرنامج وتعاونھ مع الأسر بشأن نمو أطفالھم  •

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة الموضحة للتنفیذ: أحد حَمِّ
 الملاحظات سجلات مكتملة لتطور الطفل مع  •
 نموذج اجتماع مكتمل یتضمن ملاحظات تمّت مشاركتھا حول تطور الطفل   •
 التواصل الكتابي مع الأسر حول نمو الطفل   •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .سیاسة/ إجراء/ بیان یشرح نھجك 
  .دلیل داعم یوضح كیفیة تطبیق النھج 
   كیفیة تنفیذ ھذه الإجراءات في كل فصل دراسي قوامھ حالیاً طلاب من سن المیلاد حتى

 مرحلة الالتحاق بریاض الأطفال بموجب الترخیص (مركز رعایة الطفل) 
   كیفیة تنفیذ ھذا الإجراء مع جمیع الأطفال المسجلین منذ المیلاد وحتى التحاقھم بمرحلة

 ریاض الأطفال (الأسرة/ دار الرعایة). 
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: یحتوي البرنامج على دلیل إرشادي للعائلات أو عقد  2الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
 الأسرة.  

 یجب أن یتضمن الدلیل الإرشادي للعائلات أو عقد الأسرة على ما یلي كحد أدنى: 
 بیان مھمة البرنامج أو فلسفتھ أو القیم التي یتبناھا  •
 كیفیة تشجیع البرنامج للأسر على الانخراط فیھ   •
في سن المدرسة، والأسر،  الأطفال كیفیة دمج البرنامج خلفیات متنوعة من الأطفال، و •

 والمجتمع، و/ أو العالم وتمثیلھ إیاھم. 
ذوي الإعاقة وكیفیة   الأطفال وطلاب المدارس والأسر والموظفینكیفیة استیعاب البرنامج  •

 دعمھم 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

المكتوبین الأسر على فھم إرشادات البرنامج وتوقعاتھ. یساعد ذلك   الدلیل الإرشادي أو العقدیساعد 
 الأسر على معرفة كیفیة الترحیب بھم ودعمھم في البرنامج. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 

 أسئلة تأملیة:

 ھل یتضمن دلیل المستخدم أو العقد الخاص بك جمیع النقاط التوضیحیة المطلوبة؟  •
ما ھو الھدف العام أو الرؤیة التي تطمح لتحقیقھا من خلال تجربة الأطفال والعائلات في   •

  برنامجك؟
 ما ھي الفرص المتاحة للعائلات للمشاركة في تعلیم أطفالھم؟   •
 كیف تدمج ثقافة كل طفل في برنامجك؟   •
ما الھدف العام لبرنامجكم لدعم الأطفال، والأطفال في سن الدراسة، والأسر، وطاقم   •

 العمل ذوي الإعاقة؟ 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 الدلیل الإرشادي أو العقد الخاص بالأسرة  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

 .الدلیل الإرشادي الكامل/ الأدلة الإرشادیة الكاملة أو العقد الخاص بالبرنامج 
 )للبرنامج الخاصة بكل نوع من أنواع التمویل.   ) الدلیل إرشادي/ الأدلة إرشادیة 
 .بیان مھمة البرنامج، أو فلسفتھ، أو القیم التي یتبناھا 
  كیفیة تشجیع البرنامج للأسر على الانخراط فیھ 
  من الأطفال، وفي سن المدرسة، والأسر، والمجتمع،   متنوعة كیفیة دمج البرنامج خلفیات

 و/ أو العالم وتمثیلھ إیاھم. 
  سبل البرنامج لاستیعاب ودعم كل من 

o   الأطفال ذوي الھمم 
o   طلاب المدارس من ذوي الھمم 
o   الأسر ذات الھمم 
o   طاقم العمل ذوي الھمم 
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ً : یستھدف البرنامج 3الشراكات العائلیة والمجتمعیة   واحداً على الأقل في خطة   ھدفا
تحسین الجودة، ویدعم التحسین بناءً على إطار عوامل الحمایة لتعزیز الأسر وھي  

مجموعة من الأفكار التي تسُتخدم لتوجیھ البرامج في دعم الأسر لتعزیز نتائج صحیة  
 لصالح الطفل والأسرة. 

 یتضمن إطار العوامل الوقائیة خمس أفكار رئیسیة:  
 المرونة النفسیة للوالدین  •
 الروابط الاجتماعیة   •
   المعرفة بتربیة الأطفال ونموھم •
 الدعم الملموس في أوقات الحاجة   •
 الكفاءة الاجتماعیة والعاطفیة للأطفال  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

نھجًا لتحسین نتائج الأطفال، والأطفال في سن المدرسة   تعزیز العوامل الوقائیة للأسریعد إطار 
والأسر. یساعد الموظفون الذین یفھمون العوامل الوقائیة الأسر على بناء القدرة على الصمود،  

وتكوین العلاقات، والوصول إلى الخدمات والموارد في المجتمع. وجود ھدف یوضح خطة البرنامج 
 لتحقیق التقدم. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف ترى العوامل الوقائیة في سیاساتك وممارساتك الحالیة؟  •
 ھل ھناك عامل حمایة محدد ترغب في معرفة المزید عنھ؟  •
بَ  ھل  •  طاقم العمل على تعزیز عوامل الحمایة الأسریة؟ دُرِّ
كیف یمكن للبرنامج أن یشارك المزید من المعلومات مع الأسر حول عوامل تعزیز   •

 الحمایة الأسریة؟ 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

بعد تقدیم التقییم الذاتي الأولي) یركز على  تحًَقق ھدف متضمن في خطة تحسین الجودة (حالٍ أو 
 إطار عوامل الحمایة لتعزیز الأسر.  

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .ھدف في خطة تحسین الجودة حول تعزیز العوامل الوقائیة للأسرة 
  ."ض الھدف إلى شخص مُدرَج في علامة التبویب "الموظفین  یفُوَّ
  .تحََدَّد تاریخ استحقاق للھدف 
  .الھدف إما قید التنفیذ أو أنُجِز بعد تقدیم التأمل الذاتي الأولي 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یوضح البرنامج كیف یتُاح للأطفال وأسر الطلاب  4الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
 والموظفین فرص تقدیم ملاحظات شفھیة أو مكتوبة حول البرنامج.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

الصادرة عن الأطفال وطلاب المدارس والأسر والموظفین على تحسین   ردود الأفعال یساعد تجمیع 
 البرنامج. وھذا یوضح لھم أن مساھماتھم محل تقدیر وأن تحسین الجودة أمر مھم. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

ما إجراءاتك المنفذة لجمع التعلیقات من الأطفال، وطلاب المدارس، والأسر، وطاقم   •
 العمل؟  

كیف تتعزز أفكار الأطفال، وطلاب المدارس، والعائلات، والطاقم وآراؤھم ومشاركتھم   •
 ومبادراتھم؟

لماذا یعد تجمیع أفكار الأطفال، وطلاب المدارس، والأسر، والموظفین وآرائھم،   •
 ومشاركاتھم ومبادراتھم ذا أھمیة للبرنامج؟

 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحدحمِّ
 تجمیع التعلیقات من الأطفال، وطلاب المدارس، والأسر، وطاقم العمل  سیاسة •
 إجراءات تجمیع الملاحظات من الأطفال، وطلاب المدارس، والأسر، وطاقم العمل  •
بیان حول كیفیة تجمیع البرنامج للملاحظات من الأطفال، وطلاب المدارس، والأسر،   •

 وطاقم العمل 
 و 

ل    الوثائق الداعمة التالیة الموضحة للتنفیذ: أحد حَمِّ
ملاحظات قصصیة أو خطط دروس تظُھر اھتمامات الأطفال وطلاب المدارس من   •

الأطفال أو سلوكیاتھم الحالیة، والتي تسُتخدم في إعداد دروس مستقبلیة أو تنظیم البیئة 
 التعلیمیة أو تعدیل بیئة البرنامج. 

 نماذج التعلیقات أو الاستبیانات •
 إجراءات عمل اللجنة الاستشاریة للأسر  •
   محاضر الاجتماعات أو الملاحظات من اجتماع طاقم العمل •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .سیاسة/ إجراء/ بیان یشرح نھجك 
  دلیل داعم یوضح كیفیة تطبیق النھج 
  كیفیة تنفیذ ھذه الإجراءات مع جمیع الأطفال المسجلین وطلاب المدارس من الأطفال 
  .كیفیة تنفیذ ھذه الإجراءات مع الأسر 
  .كیفیة تنفیذ ھذه الإجراءات مع طاقم العمل 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر وصفًا للتغذیة والخیارات  5الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
 الغذائیة الصحیة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد السیاسات والإجراءات التفصیلیة البرامج على إدارة الأعمال إدارة ناجحة وتتیح للأسر  
والموظفین فھم إرشادات البرنامج. إن تزوید الأسر بالمعلومات الغذائیة یدعم نمو الأطفال وطلاب  

 المدارس من الأطفال وتطورھم نحو نمط حیاة صحي. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تتواصل مع الأسر بشأن التغذیة والخیارات الغذائیة الصحیة؟  •
 ؟  ھم وتطورالأطفال في نمو   ةً إیجابی  مساھمةً كیف تساھم خیارات الغذاء الصحي   •
ما المصادر التي تلجأ إلیھا للحصول على معلومات غذائیة صحیة لتثقیف نفسك وكیف   •

 توزعھا على الأسر؟  
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 وصف التغذیة والخیارات الغذائیة الصحیة  •
 وصف الإجراءات والممارسات الغذائیة في البرنامج  •
) وكیف یدعم  CACFPوصف المشاركة في برنامج الغذاء لرعایة الأطفال والبالغین ( •

 ھذا البرنامج الأطفال والأسر لیعیشوا نمط حیاة صحي 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .وصف یوضح التغذیة والخیارات الغذائیة الصحیة 
  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 

o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یظُھر البرنامج كیفیة تجمیع المعلومات حول ثقافة  6الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
 الأسرة، واللغة الأصلیة، و/ أو الحیاة المنزلیة. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یساعد تجمیع المعلومات من الأسر حول ثقافتھم موظفي البرنامج على سد الفجوة بین المنزل  
والبرنامج. عندما توَُظَّف المعلومات من الأسر لتھیئة المنھج مع الأطفال، وطلاب المدارس من  

الأطفال، فمن المرجح أن یشعروا بالاحترام، والشمول، والتقدیر. إن الشراكة مع الأسر تدعم  
 . وثقافتھم الروابط القویة مع مجتمعھم 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

واللغة  ، ثقافة الأسرةما الإجراءات التي تعتزم اتخاذھا لتجمیع المعلومات بخصوص  •
 ؟  الحیاة المنزلیة ، و/ أو الأصلیة

 كم مرة تجمع المعلومات حول ثقافة أسرة الأطفال، واللغة الأصلیة، و/ أو الحیاة المنزلیة؟  •
ف المعلومات التي جُمِعت بخصوص ثقافة الأسرة، واللغة الأصلیة، و/ أو الحیاة   • كیف توُظِّ

 المنزلیة في البرنامج؟

 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
السیاسة أو الإجراء المتعلق بكیفیة تجمیع البرنامج للمعلومات بشأن ثقافة الأسرة واللغة   •

 الأصلیة و/ أو الحیاة المنزلیة
بیان حول كیفیة جمع البرنامج المعلومات بخصوص ثقافة الأسرة، واللغة الأصلیة و/ أو   •

 الحیاة المنزلیة 

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة الموضحة للتنفیذ: أحد حَمِّ
 استبیان مكتمل حول الحیاة المنزلیة/ ثقافة العائلة   •
 نسخة من أوراق التسجیل التي تحتوي على أسئلة حول اللغة الأصلیة و/ أو الحیاة المنزلیة   •
 قسم الملاحظات في ورقة مؤتمر الأسرة حول ثقافة العائلة  •
 صور من الثقافة الأسریة المُدمَجة في البیئة •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  سیاسة/ إجراء/ بیان یشرح نھجك 
 دلیل داعم یوضح كیفیة تطبیق النھج 
   كیفیة تنفیذ ھذه الإجراءات في كل فصل دراسي قوامھ حالیاً طلاب من سن المیلاد حتى

 مرحلة الالتحاق بریاض الأطفال بموجب الترخیص (مركز رعایة الطفل) 
   كیفیة تنفیذ ھذا الإجراء مع جمیع الأطفال المسجلین منذ المیلاد وحتى التحاقھم بمرحلة

 ریاض الأطفال (الأسرة/ دار الرعایة). 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر والموظفین وصفًا لكیفیة تشجیع  7الشراكات العائلیة والمجتمعیة  
الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال على استخدام لغتھم الأصلیة في اللعب وتجارب  

 التعلم. 
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

للأطفال وطلاب المدارس من الأطفال (أي اللغة   (اللغة الأم)  اللغة الأصلیةتتعدد فوائد استخدام 
اللفظیة وغیر اللفظیة) بما في ذلك المھارات اللغویة، والمھارات الاجتماعیة، والصورة الذاتیة  

الإیجابیة. ینبغي للبرامج أن تشجع استخدام اللغة الأصلیة في البرنامج، والأنشطة، والتفاعلات طوال  
 ت الثقافیة. الیوم، ولیس فقط خلال الاحتفالا 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ؟  لغتھم الأصلیة ما النھج الذي تتبعھ لتشجیع الأطفال وطلاب المدارس على استخدام  •
كیف توُصِل أھمیة استخدام اللغة الأم من قبل الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال في   •

 اللعب وتجارب التعلم للأسر وطاقم العمل؟ 
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل كُتِبت الإجراءات للموظفین؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •
 ھل جرت مشاركة الإجراءات المكتوبة مع الموظفین؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 للأطفال والمراھقین في اللعب وتجارب التعلم (اللغة الأم)كیفیة دمج اللغة الأصلیة  وصف •
 (اللغة الأم)   وصف كیفیة تواصل البرنامج وتعاونھ مع الأسر بشأن تشجیع اللغة الأصلیة •
وصف كیفیة تشجیع البرنامج استخدام أشكال التواصل غیر اللفظیة واللھجات المختلفة   •

 والنطق واللھجات واللغات الإقلیمیة و/ أو اللغات الأخرى غیر الإنجلیزیة 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف كیفیة تشجیع الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال على استخدام لغتھم الأصلیة
 في اللعب وتجارب التعلم

  كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ

  .كیفیة مشاركة الوصف مع طاقم العمل كافة 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

 )IPنصائح وتوجیھات حول الممارسات الشاملة (
 التالیة: الفئات العمریةتنطبق ھذه المؤشرات على 

 :  4الممارسات الشاملة   •
o   شھرًا)   12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)  36 -  12طفل صغیر 

 :   3، و2، و 1الممارسات الشاملة أرقام  •
o   شھرًا)  12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)  36 -  12طفل صغیر 
o ) سنوات)  5 -  3مرحلة ما قبل المدرسة 
o ) سنة)  12 -أشھر   9سنوات و 4سن المدرسة 

 التالیة: أنواع البرامجتنطبق جمیع مؤشرات الممارسات الشاملة على 

 مركز رعایة الطفل  •
 رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة  •

 مؤشرات الوصف

 1الممارسات الشاملة  •
 2الممارسات الشاملة  •
 3الممارسات الشاملة  •
 4الممارسات الشاملة  •

 یجب مشاركة الوصف مع العائلات

 1الممارسات الشاملة  •

 وطاقم العملیجب مشاركة الوصف مع العائلات 

 2الممارسات الشاملة  •
 3الممارسات الشاملة  •
 4الممارسات الشاملة  •

الأسئلة الشائعة حول الممارسات الشاملة 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر وصفًا لكیفیة توفیر المواد والموارد  1الممارسات الشاملة 
المتعلقة بالبرامج المجتمعیة، والصحة النفسیة المجتمعیة، وبنوك الطعام، وبرنامج  

، و/ أو الموارد  Child Findبرنامج البحث عن الأطفال تمویل الأطفال 
 الطبیة/ موارد علاج الأسنان.  

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

في العثور على الخدمات التي تحتاجھا.    الخاصةیسھم في ربط الأسر بالموارد المجتمعیة العامة أو 
ضمان تلبیة الاحتیاجات الأساسیة للأطفال، وطلاب المدارس من الأطفال، والأسر یعزز النمو  

 والتطور. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تحُیل الأسر إلى الموارد المجتمعیة؟   •
 كیف تعرف الأسر أنك ستساعدھم في الوصول إلى الموارد أو الخدمات المجتمعیة؟  •
 ماذا تقدم للأسر لتوضیح كیفیة دعمھم في الوصول إلى الخدمات المجتمعیة؟ •
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.  دلیلاً و أكثر حَمِّ
 للأسر حول كیفیة إجراء الإحالات إلى الموارد المجتمعیة   وصف •
وصف للأسر حول كیفیة مشاركة الموارد من خلال أحد التطبیقات أو وسائل التواصل   •

 الاجتماعي وما إلى ذلك. 
وصف للأسر حول المتاح من الموارد والخدمات والإحالات و/ أو معلومات الاتصال   •

 لأحد المدافعین عن حقوق الطفل والأسرة 
 وصف للأسر حول من یجب الاتصال بھ في البرنامج إذا احتاجوا إلى موارد أو خدمات  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  وصف یشرح كیفیة إحالة الأسر إلى الموارد المجتمعیة 
  كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 

o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ

  

13



 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر والموظفین وصفًا لكیفیة تعاملھم مع 2الممارسات الشاملة 
الصحة الاجتماعیة والعاطفیة ومتابعتھا ورفاھیة الأطفال والأطفال في سن المدرسة  

 یومیاً.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

ترتبط الصحة الاجتماعیة والعاطفیة ارتباطًا مباشرًا بالنمو والتعلم. یعُزز دعم تطویر المھارات  
 الاجتماعیة والعاطفیة الاھتمام بالمدرسة، والتواصل مع الأقران، والنمو. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تخطط للأنشطة الیومیة الداعمة للصحة الاجتماعیة والعاطفیة؟   •
 كیف ترُاقب الصحة الاجتماعیة والعاطفیة وكیف ترُصد؟  •
كیف یمكنك إیصال ملاحظاتك حول الصحة الاجتماعیة والعاطفیة للأطفال وطلاب   •

 المدارس من الأطفال ورفاھیتھم إلى الأسر؟ 
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل كُتِبت الإجراءات للموظفین؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •
 ھل جرت مشاركة الإجراءات المكتوبة مع الموظفین؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.  دلیلاً و أكثر حَمِّ
 وصف لكیفیة مراقبة الصحة الاجتماعیة والعاطفیة وكیفیة إبلاغ الأسر بذلك •
وصف لكیفیة التعامل مع الصحة الاجتماعیة والعاطفیة للأطفال وطلاب المدارس من   •

 الأطفال عبر الأنشطة الیومیة والروتینیة
وصف للموارد، والخدمات، والإحالات و/ أو معلومات الاتصال المتاحة لنشطاء حقوق   •

 الطفل، والأسرة لتلبیة الاحتیاجات الصحیة الاجتماعیة والعاطفیة 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف یشرح كیفیة تعاملك مع الصحة الاجتماعیة والعاطفیة للأطفال وطلاب المدارس
 من الأطفال ورفاھیتھم ومراقبتھم یومیاً.

  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ

  .كیفیة مشاركة الوصف مع طاقم العمل كافة 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یتضمن البرنامج وصفًا للأسر والموظفین حول نھجھم في منع  3الممارسات الشاملة 
الإیقاف والطرد المتعلق بالسلوكیات الصعبة، بما في ذلك كیفیة ملاحظة السلوكیات  

 ومعالجتھا.
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

، فإنھم یفقدون كلا من  تستبعدھم البرامج الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال أو  توُقف عندما 
فرص التواصل مع الأطفال والبالغین الآخرین، كما یفتقرون إلى تعلم طرق آمنة لإدارة العواطف  

والسلوك، والحصول على رعایة مستمرة. عندما تتشارك البرامج المعلومات حول السلوكیات  
وآلیات   السلوكیات الصعبة مع   الصعبة، فإنھا تساعد الأسر والموظفین على فھم السُّبلُ الأمثل للتعامل 

تطبیقھا. یساعد ھذا على الاحتفاظ بالموظفین، والحفاظ على روتین ثابت، وتقلیل غیاب الأسر عن  
 العمل والمدرسة، وخلق مفھوم ذاتي إیجابي، وتقلیل حالات الطرد. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تتعامل مع السلوكیات الصعبة؟   •
 كیف یتم إبلاغ الأسر بالسلوكیات الفردیة الصعبة؟  •
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل كُتِبت الإجراءات للموظفین؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •
 ھل جرت مشاركة الإجراءات المكتوبة مع الموظفین؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.  دلیلاً و أكثر حَمِّ
 وصف لنھج البرنامج في منع الإیقاف والاستبعاد •
 وصف لكیفیة ملاحظة السلوكیات الصعبة ومعالجتھا •
وصف للموارد والخدمات والإحالات و/ أو معلومات الاتصال المتاحة لأحد ناشطي   •

 حقوق الطفل والأسرة عندما یتمتع الطفل بسلوكیات صعبة 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف یوضح نھجك في منع الإیقاف والاستبعاد المتعلق بالسلوكیات الصعبة، بما في ذلك
 كیفیة ملاحظة السلوكیات ومعالجتھا. 

  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ

  .كیفیة مشاركة الوصف مع طاقم العمل كافة 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر والموظفین وصفًا لكیفیة دعم الأمھات 4الممارسات الشاملة  
 اللاتي یرضعن أطفالھن رضاعة طبیعیة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

الرضاعة الطبیعیة قرار شخصي، تتخذه الأسرة. ینبغي احترام كافة خیارات التغذیة. الرضاعة  
الطبیعیة وسیلة مھمة للأمھات لتقویة علاقتھن بطفلھن وتزود الأم والطفل بفوائد صحیة. یمكن  
للبرامج أن تحدث فرقاً في دعم الأمھات لمواصلة رحلتھن في الرضاعة الطبیعیة. إن الترحیب  

 لأسر التي ترضع أطفالھا رضاعة طبیعیة یفضي إلى علاقات إیجابیة بین الطفل والأم والبرنامج.با

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ضمن البرنامج؟   تدعم الأمھات للإقبال على الرضاعة الطبیعیةكیف  •
كیف توفر موارد الرضاعة الطبیعیة أو تسھل الاتصال بمستشاري الرضاعة الطبیعیة، أو   •

 المدافعین عن الطفل والأسرة، وما إلى ذلك؟ 
 كیف تثُقِّف نفسك فیما یتعلق بدعم الأسر التي تقوم بالرضاعة الطبیعیة؟   •
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل كُتِبت الإجراءات للموظفین؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •
 ھل جرت مشاركة الإجراءات المكتوبة مع الموظفین؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.  دلیلاً و أكثر حَمِّ
 وصف لإجراءات الرضاعة الطبیعیة وممارساتھا بالبرنامج  •
وصف للمتاح من الموارد والخدمات والإحالات و/ أو معلومات الاتصال الخاصة   •

 بالرضاعة الطبیعیة لداعمي الطفل والأسرة 
وصف لمن یجب الاتصال بھ في البرنامج إذا احتجت إلى موارد أو خدمات الرضاعة   •

 الطبیعیة

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .وصف یشرح كیفیة دعمك للأمھات المرضعات 
  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 

o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
  .كیفیة مشاركة الوصف مع طاقم العمل كافة 

o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

 ) CILنصائح وحیل في المناھج، والتعلیم، وبیئة التعلم (ممارسات التدریس المتعمدة) (
 التالیة: الفئات العمریةتنطبق ھذه المؤشرات على 

 : 4و  3ممارسات التدریس المقصودة رقم   •
o ) سنة)  12 -أشھر   9سنوات و 4سن المدرسة 

 :  10، و 9، 8، و7، و 6ممارسات التدریس المقصودة أرقام  •
o   شھرًا)   12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)   36 -  12طفل صغیر 
o ) سنوات)  5 -  3مرحلة ما قبل المدرسة 

 :   15، و14، و 13، و 12، و11، و5، و2، و1ممارسات التدریس المقصودة أرقام  •
o   شھرًا)  12 -الرضیع (المیلاد 
o ) شھرًا)  36 -  12طفل صغیر 
o ) سنوات)  5 -  3مرحلة ما قبل المدرسة 
o ) سنة)  12 -أشھر   9سنوات و 4سن المدرسة 

 التالیة: أنواع البرامجتنطبق جمیع مؤشرات ممارسات التدریس المقصودة على 

 مركز رعایة الطفل  •
 رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة  •

 مؤشرات العرض

 6ممارسات التدریس المقصودة   •
 7ممارسات التدریس المقصودة   •
 8ممارسات التدریس المقصودة   •
 * 9ممارسات التدریس المقصودة   •
 * 10ممارسات التدریس المقصودة   •

 مؤشرات الوصف

 1ممارسات التدریس المقصودة   •
 2ممارسات التدریس المقصودة   •
 3ممارسات التدریس المقصودة  •
 4ممارسات التدریس المقصودة   •

 یجب مشاركة الوصف مع العائلات

 2ممارسات التدریس المقصودة   •
 3ممارسات التدریس المقصودة  •

 وطاقم العملیجب مشاركة الوصف مع العائلات 

 1ممارسات التدریس المقصودة   •

، یجب أن یلبي البرنامج مقاصد  10ورقم   9*لتلبیة مقاصد ممارسات التدریس المقصودة رقم 
 .  8ممارسات التدریس المقصودة  

 الأسئلة الشائعة حول المناھج الدراسیة، والتوجیھات، وبیئة التعلم (ممارسات التدریس المقصودة). 

 قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة 

 ) ERS-3التقییم الذاتي لمقیاس تقییم البیئة ( 

 )SEL PQAالتقییم الذاتي لجودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي (
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر والموظفین وصفًا لكیفیة دعم  1ممارسات التدریس المقصودة  
انتقال الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال إلى البرنامج، والانتقال بین البرامج أو  

 الفصول الدراسیة، والالتحاق بمدارس جدیدة. 
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد السیاسات والإجراءات التفصیلیة البرامج على إدارة الأعمال الناجحة كما تسمح للأسر  
والموظفین بفھم إرشادات البرنامج. یمكن أن تكون التحولات صعبة بالنسبة للأطفال، وطلاب  

لق  المدارس من الأطفال ، وكذلك الأسر. یمكن أن تحد معرفة ما سیحدث أثناء فترات الانتقال من الق
 لدى كل من الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال والأسر. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

ما الإجراءات الخاصة بانتقال الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال داخل البرنامج  •
 وخارجھ وكذلك الانتقال بین الفصول الدراسیة؟ 

 كیف تعُزز سیاسات الانتقال الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال الشعور بالنجاح؟   •
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل كُتِبت الإجراءات للموظفین؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •
 ھل جرت مشاركة الإجراءات المكتوبة مع الموظفین؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
الإجراءات والممارسات الخاصة بانتقالات الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال   وصف •

في سن المدرسة إلى البرنامج، والخاصة بالانتقالات بین المجموعات، والانتقالات خارج  
 البرنامج 

وصف لكیفیة تواصل البرنامج وتعاونھ مع الأسر بشأن انتقال الأطفال وطلاب المدارس   •
 إلى البرنامج وبین المجموعات وخارج البرنامج  

وصف الدعم المقدم للأطفال وطلاب المدارس من الأطفال أثناء انتقالھم إلى البرنامج،   •
 وبین المجموعات، وخارج البرنامج

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

 الخاصة بانتقال الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال:  وصف یشرح إجراءاتك 
o إلى البرنامج 
o  بین الفصول الدراسیة أو المجموعات 
o خارج البرنامج 

  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ

   .كیفیة مشاركة الوصف مع طاقم العمل كافة 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر وصفًا لروتین العنایة بالفم  2ممارسات التدریس المقصودة  
 للرضع والأطفال الصغار ومرحلة ما قبل المدرسة والأطفال في سن المدرسة. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد إجراءات العنایة بالأسنان على تعزیز العادات الصحیة من خلال منع تسوس الأسنان والتھاب  
اللثة. إن تقدیم نموذج لكیفیة العنایة بالأسنان واللثة یدعم الأسر التي یتعذر علیھا التمتع بخدمات  

 رعایة الأسنان. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تتواصل مع الأسر حول أھمیة روتین العنایة بصحة الفم؟  •
 كیف تتواصل مع الأسر بشأن إجراءات روتین العنایة بصحة الفم في برنامجك؟ •
كیف تساھم إجراءات روتین العنایة المنتظمة بالفم مساھمة إیجابیة في نمو الأطفال   •

 وتطورھم؟ 
عھا   • ما المصادر التي تعتمد علیھا لتثقیف نفسك حول روتین العنایة بصحة الفم وكیف توُزِّ

 على الأسر؟  
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 وصف إجراءات وممارسات روتین العنایة بالفم في البرنامج •
وصف لأھمیة إجراءات روتین العنایة بالفم للرضع والأطفال الصغار والأطفال قبل سن   •

 المدرسة ومن ھم في سن المدرسة 
وصف المشاركة في مؤسسة رعایة الأسنان وكیف یدعم ذلك أنظمة العنایة المنتظمة بالفم   •

 للرضع والأطفال الصغار والأطفال قبل سن المدرسة وفي سن المدرسة  

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف یشرح إجراءات روتین العنایة بالفم للأطفال الرضع والأطفال الصغار والأطفال
 قبل المدرسة وفي سن المدرسة. 

  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یقدم البرنامج للأسر وصفًا للتجارب المقصودة  3ممارسات التدریس المقصودة  
المخطط لتطبیقھا مع الأطفال في سن المدرسة والتي یجب أن تتضمن مجالات  

 المحتوى التالیة:

 المجالات الاجتماعیة والعاطفیة   •
 المجالات البدنیة  •
 المجالات الأكادیمیة  •
 التعبیر الإبداعي   •
 الثقافة •
 تطویر الشخصیة •
 ) STEMالعلوم والتكنولوجیا والھندسة والریاضیات ( •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تضمن التجارب المتعمدة والمتعمدة مشاركة الأطفال في سن المدرسة في التعلم خارج نطاق الیوم  
 الدراسي المعتاد. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تخطط لتجارب مقصودة للأطفال في سن المدرسة؟  •
ما مجالات المحتوى المُدرجة في الدروس أو التجارب المخصصة للأطفال في سن   •

 المدرسة؟  
 ھل كُتِبَت العملیة للأسر؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
وصف للإجراءات والممارسات المتبعة في برنامج التخطیط للتجارب المقصودة للأطفال   •

 في سن المدرسة بما في ذلك مجالات المحتوى 
 وصف للخبرات المقدمة للأطفال في سن المدرسة بما في ذلك مجالات المحتوى  •
وصف لكیفیة تناول مجالات المحتوى من خلال الأنظمة الیومیة المنتظمة والأنشطة   •

 الموجھة للأطفال في سن المدرسة 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف یشرح نھجك للتخطیط للتجارب المقصود تنفیذھا مع طلاب المدارس بما في ذلك
 مجالات المحتوى التالیة: 

o   المجالات الاجتماعیة والعاطفیة 
o  المجالات البدنیة 
o  المجالات الأكادیمیة 
o   التعبیر الإبداعي 
o الثقافة 
o تطویر الشخصیة 
o ) العلوم والتكنولوجیا والھندسة والریاضیاتSTEM ( 

  .كیفیة مشاركة الوصف مع جمیع الأسر المسجلة بموجب رقم الترخیص 
o ل بیاناً أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات  حَمِّ
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

  صوت الشباب : یصف البرنامج كیفیة تعزیز 4ممارسات التدریس المقصودة  
ومشاركتھم من خلال التخطیط لفرص مقصودة لأطفال في سن المدرسة لتحدید  

 الأنشطة وقیادتھا وإجراء تجارب تطبیقیة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یستفید الأطفال في سن المدرسة من إبداء آرائھم في تعلیمھم. إن البرامج التي تخلق مساحة یشعر  
نھم من النجاح.   فیھا الأطفال في سن المدرسة بالأمان وبكونھم مسموعین ویحظون بالاحترام تمُكِّ

ي سن  یشجع صوت الشباب المشاركة في التعلیم، والشعور بالانتماء، وبناء مھارات القیادة ف
 المدرسة. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كیف تشجع صوت الشباب وتفاعلھم مع الأطفال في سن المدرسة؟  •
 كیف یمكن للأطفال في سن المدرسة التخطیط للأنشطة وقیادتھا؟  •
 ھل كُتِبت ھذه الإجراءات من أجل الأسر؟  •
 ھل تجري مشاركة العملیة المكتوبة مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 وصف حول تشجیع صوت الشباب ومشاركتھم مع الأطفال في سن المدرسة   •
 وصف لتشجیع الأطفال في سن المدرسة على التخطیط للأنشطة وقیادتھا •
 وصف لكیفیة تشجیع الموظفین لمشاركة الأطفال في سن المدرسة   •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   وصف یشرح كیفیة تشجیع صوت الشباب ومشاركتھم من خلال التخطیط لفرص مقصودة
 للأطفال في سن المدرسة لتحدید الأنشطة وقیادتھا وتطبیق تجارب عملیة. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یتضمن البرنامج روتینًا یومیًا (جدولاً زمنیًا) یمكن 5ممارسات التدریس المقصودة  
 التنبؤ بھ، ولكنھ مرن وداعم لكل طفل وللأطفال في سن المدرسة كذلك. 

 یجب أن یتضمن الروتین الیومي ما یلي على الأقل:  
(أمثلة: یمكن للأطفال والأطفال في سن المدرسة اتخاذ خیارات  - اللعب الحر •

فردیة، وتغییر الأنشطة، وتكرار الأنشطة، وما إلى ذلك من الوقت الذي یقوده 
 الطفل ولیس المعلم.  

(أمثلة: یمكن للأطفال وطلاب المدارس من الأطفال المشاركة   -اللعب الجماعي  •
في مجموعات صغیرة أو كبیرة مع أقرانھم، مع مراعاة التوازن بین الوقت الذي  

 یقوده الطفل والوقت الذي یقوده المعلم)  
(أمثلة: وقت الوجبات الخفیفة،   -أنظمة العنایة المنتظمة (روتین العنایة) •

والوجبات، واستراحات دخول دورة المیاه، وتغییر الحفاضات، وغسل الیدین،  
 والقیلولة، وما إلى ذلك.  

(أمثلة: یمارس الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال   -اللعب الحركي الإجمالي  •
حركات كبیرة مثل الجري، والقفز، وركوب الخیل، والتسلق وما إلى ذلك سواء  

 في الداخل أو الخارج) 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یستفید الأطفال وطلاب المدارس من الأطفال من الإجراءات الروتینیة الثابتة. توفر الإجراءات  
الروتینیة الیومیة للأطفال وطلاب المدارس من الأطفال شعورًا بالراحة والأمان في معرفة ما  

 سیحدث بعد ذلك. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ھل لدیك إجراء یومي معتاد لبرنامجك (الأسرة / دار الرعایة الجماعیة)؟  •
 ھل لدیك إجراء یومي معتاد لكل فصل دراسي (مركز رعایة الطفل)؟  •
 ھل یفي كل جدول یومي بكافة المتطلبات؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 جدول یومي للبرنامج (الأسرة/ دار الرعایة الجماعیة)  •
 جدول یومي لكل فصل دراسي مفتوح ومسجل (مركز رعایة الطفل)  •
 جدول یومي لكل فصل دراسي من المیلاد وحتى سن الدراسة (مركز رعایة الطفل)  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  :جدول یومي لكل فصل/ فصول دراسیة مفتوحة ومسجلة بما في ذلك 
o  اللعب الحر 
o اللعب الجماعي 
o  أنشطة الرعایة الیومیة 
o  اللعب الحركي الكبیر 

  

22



 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یظُھر البرنامج أنھ ینُفذ أحد المناھج الدراسیة 6ممارسات التدریس المقصودة  
الموجودة ضمن القائمة المعتمدة.  یجب أن تكون أداة المنھج المستخدمة مناسبة لنوع  

 الترخیص وأعمار الأطفال الذین تقُدَّم لھم الخدمة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

طاقم العمل بدلیل لدعم تنمیة الأطفال وتعلمھم. إن أدوات المناھج   أدوات المناھج الدراسیةتزُود 
الدراسیة التي تعتمد على الأبحاث وأفضل الممارسات تدعم فھم الموظفین لكیفیة دعم نمو كل طفل  

 على أفضل وجھ. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

ھل تستخدم منھجًا دراسیاً یضم جمیع الأطفال المسجلین منذ الولادة وحتى الالتحاق   •
 بریاض الأطفال؟ 

ھل أداة المنھج الدراسي مدرجة ضمن قائمة أدوات الفحص والتقییم والمنھج الدراسي   •
 المعتمدة؟

 ھل تتباین أدوات المنھج التي توظفھا طوال البرنامج بسبب نوع التمویل؟ •
 كیف تستخدم المنھج الدراسي في تخطیط الدروس والأنشطة؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 بیان منھج البرنامج  •
سیاسة أو إجراء یوضح كیفیة استخدام الموظفین للمناھج الدراسیة لتوجیھ عملیة صنع   •

 القرار وممارسات التدریس 
 بیان یصف أداة المنھج التي تم تنفیذھا في البرنامج •

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة التي توضح تنفیذ أداة المناھج الدراسیة: أحد حَمِّ
 خطة الدرس مكتملة وتتضمن مكونات المنھج الدراسي  •
 خطة درس مكتملة تقتفي نموذج المنھج الدراسي  •
التواصل مع الأسر بشأن الدروس والأنشطة والدراسات الخاصة بالمناھج الدراسیة التالیة   •

 وما إلى ذلك.  

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج الدراسیة المعتمدةالمنھج الدراسي مُدرج ضمن . 
  مع جمیع الأطفال المسجلین.ینُفََّذ سیاسة/ إجراء/ بیان یوضح المنھج الذي 
   .دلیل داعم یوضح كیفیة تنفیذ المنھج الدراسي مع جمیع الفئات العمریة المسجلة 
   كیف یتم تنفیذ أداة المنھج الدراسي مع كل طفل مسجل حالیاً منذ سن الولادة وحتى

 الالتحاق بریاض الأطفال بموجب الترخیص.  
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یوضح البرنامج أنھ یكمل أداة فحص النمو على  7ممارسات التدریس المقصودة  
جمیع الأطفال سنویاً من القائمة. یجب أن تكون أداة الفحص المستخدمة مناسبة لنوع  

 الترخیص وأعمار الأطفال الذین یتلقون الخدمة. 
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

المعلومات الحالیة حول التطور الشامل للطفل. یمكن للموظفین  أدوات الفحص التنمويتجمع 
والأسر الاستعانة بالبیانات لتحدید نقاط القوة ومجالات الاھتمام والعثور على الخدمات المناسبة  

 للطفل. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ھل تستخدم أداة فحص نمو على جمیع الأطفال المسجلین؟ •
 ھل تندرج أداة فحص النمو ضمن قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة؟ •
 كم مرة یفُحَص جمیع الأطفال المسجلین؟ •
 ما النھج المُتَّبَع في تنفیذ نتائج أداة الفحص التنموي ومراجعتھا؟ •
 كیف یتم التواصل مع العائلات بشأن نتائج فحص النمو؟ •
أداة فحص النمو، ما خطتك لضمان إتمام تطبیق أداة   جھة خارجیةإذا استكملت  •

 الفحص على جمیع الأطفال المسجلین؟ 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
إجراءات حول كیفیة استكمال الأسر أو الموظفین تطبیق أداة فحص النمو على جمیع   •

 الأطفال المسجلین
سیاسة ضمان استكمال تطبیق أداة فحص النمو لجمیع الأطفال المسجلین في حالة استخدام   •

 كیان خارجي أو في حالة استكمال الأسر تطبیق أداة فحص النمو
 بیان یصف كیفیة تنفیذ أداة فحص النمو في البرنامج •

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة التي توضح تنفیذ أداة فحص النمو: أحد حَمِّ
 نسخة مكتملة من أداة فحص النمو على مدار الأشھر الاثنتي عشر شھراً الماضیة  •
 نسخة من صفحة النتیجة المكتملة لأداة فحص النمو خلال الاثنتي عشر شھرًا الأخیرة •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة تندرج أداة الفحص ضمن . 
   جمیع الأطفال المسجلین.   طُبقِّت على سیاسة/ إجراء/ بیان یشرح أداة الفحص التي 
  ًم دلیلا ً داعم قدُِّ یوضح أن أداة فحص النمو قد استكُمِلت خلال الأشھر الاثنتي عشر   ا

 الماضیة. 
   كیفیة تطبیق أداة فحص النمو على كل طفل مسجل حالیاً منذ الولادة وحتى الالتحاق

 بمرحلة ریاض الأطفال بموجب الترخیص.  
  .ًكیفیة إجراء أداة فحص النمو مرة واحدة على الأقل سنویا 

  

24



 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: یظُھر البرنامج أنھ یطبق أداة تقییم للطفل من القائمة  8ممارسات التدریس المقصودة  
المعتمدة مرتین على الأقل سنویًا. یجب أن تتناسب أداة التقییم المستخدمة مع نوع  

 الترخیص وأعمار الأطفال الذین یتلقون الخدمة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

معلومات مستمرة حول مستوى نمو الطفل. وھذا یضمن أن التعلیم   أدوات تقییم الطفل توفر 
 والمحتوى یلبي احتیاجات النمو لكل طفل. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ق أداة تقییم الأطفال مع جمیع الأطفال المسجلین؟ طبَّ ھل تُ  •
 كم عدد مرات تقییم جمیع الأطفال المسجلین؟ •
 ھل أداة تقییم الطفل مستمدة من قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة؟ •
 ما الإجراء الخاص بتقییم نتائج أداة تقییم الطفل ومراجعتھا؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
إجراءات حول كیفیة تطبیق الموظفین أداة تقییم الطفل على جمیع الأطفال المسجلین   •

 مرتین على الأقل في السنة 
 سیاسة ضمان استكمال أداة تقییم الطفل لجمیع الأطفال المسجلین مرتین على الأقل سنویاً  •
 بیان یصف أداة تقییم الطفل التي یتم تنفیذھا في البرنامج مرتین على الأقل في السنة  •

 و 
ل    أداة التقییم:تطبیق الوثائق الداعمة التالیة التي توضح إحدى حَمِّ
 نسخة مكتملة من أداة تقییم الطفل  •
 نسخة من صفحة النتائج المكتملة لأداة تقییم الطفل  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة تندرج أداة تقییم الطفل ضمن . 
  سیاسة/ إجراء/ بیان یشرح أداة تقییم الطفل التي تم استكمالھا مع جمیع الأطفال المسجلین

 مرتین على الأقل في السنة. 
  .مستند داعم یظُھر أن أداة تقییم الطفل قد طُبقَت خلال الاثنتي عشر شھرًا الماضیة 
   كیفیة إجراء أداة تقییم الطفل لكل طفل مسجل حالیاً من سن الولادة حتى سن الالتحاق

   بریاض الأطفال، بموجب الترخیص 
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: یوضح البرنامج أنھ یشارك نتائج أداة تقییم الطفل  9ممارسات التدریس المقصودة  
المكتملة المدرجة ضمن القائمة عمدا مع الأسر مرتین في السنة لجمیع الأطفال. یجب  

أن تتناسب أداة التقییم المستخدمة مع نوع الترخیص وأعمار الأطفال الذین یتلقون  
 الخدمة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

لمناقشة   التقییمتسمح مشاركة تقدم نمو الطفل للأسر والموظفین بالعمل معاً. اعتمادا على نتائج 
تطور الطفل، یتسنى للموظفین والأسر تحدید أھداف قصیرة وطویلة الأجل للطفل وتقلیل الھوة بین  

 المنزل والبرنامج. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 كم عدد مرات تقییم جمیع الأطفال المسجلین؟ •
 ما الإجراء الخاص بتقییم نتائج أداة تقییم الطفل ومراجعتھا؟  •
 كیف یتم إیصال نتائج تقییم الطفل إلى العائلات؟  •
 كم تتكرر مشاركة نتائج تقییم الطفل مع الأسر؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحدحمِّ
إجراءات حول كیفیة مشاركة الموظفین لنتائج أداة تقییم الطفل مع الأسر مرتین على  •

 ً  الأقل سنویا
•  ً  سیاسة مشاركة نتائج أداة تقییم الطفل مع الأسر مرتین سنویا
•  ً  بیان یصف كیفیة مشاركة نتائج أداة تقییم الطفل مع الأسر مرتین على الأقل سنویا

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة التي توضح تنفیذ أداة التقییم:إحدى حَمِّ
 نماذج المؤتمر المكتملة مع ملخص/ ملاحظات حول نتائج التقییم  •
 نماذج تقاریر/اجتماعات الأسرة المكتملة والخاصة بأداة التقییم •
 نسخة من صفحة النتائج المكتملة لأداة تقییم الطفل مُوَقعة من قبل الوالدین •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة. تندرج أداة تقییم الطفل ضمن 
  سیاسة/ إجراء/ بیان یوضح كیفیة مشاركة نتائج أداة تقییم الطفل مع الأسر مرتین على

 الأقل سنویًا. 
  تشُارَك مستند داعم یظُھر أن نتائج تقییم الطفل ً  مع العائلات مرتین على الأقل سنویا
  كیفیة إجراء أداة تقییم الطفل على كل طفل مسجل حالیًا منذ الولادة وحتى الالتحاق

 بمرحلة ریاض الأطفال بموجب الترخیص مرتین سنویاً 
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: یوضح البرنامج استخدام أداة تقییم الطفل من  10ممارسات التدریس المقصودة  
القائمة الشاملة لجمیع الأطفال بغیة التخطیط للتجارب والتفاعلات. یجب أن تتناسب  

 أداة التقییم المستخدمة مع نوع الترخیص وأعمار الأطفال الذین یتلقون الخدمة.
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یسمح توثیق تطور الأطفال للموظفین بالتخطیط لتجاربھم الیومیة ودعم التعلم المستمر. یبني 
للتخطیط لتجارب كل طفل على حدة، ومجموعات الأطفال،   تقییم الطفلالموظفون على نتائج 

 والفصل بأكملھ. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ما الإجراء الخاص بتقییم نتائج أداة تقییم الطفل ومراجعتھا؟  •
 كیف توُظف نتائج تقییم الطفل للتخطیط للتجارب والتفاعلات؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحدحمِّ
إجراءات حول كیفیة استفادة الموظفین من نتائج أداة تقییم الطفل للتخطیط لنمو   •

 الأطفال  
 سیاسة استخدام بیانات أداة تقییم الطفل للتخطیط لتجارب الأطفال وتفاعلاتھم  •
 بیان یصف كیفیة الاستعانة بنتائج أداة تقییم الطفل للتخطیط لنمو الأطفال  •

 و 
ل    الوثائق الداعمة التالیة التي توضح تنفیذ أداة التقییم:إحدى حَمِّ
 خطط دروس فردیة بناءً على نتائج التقییم  •
 خطط الدروس مع التخصیص بناءً على أھداف التقییم  •
 نتائج التقییم/ بیاناتھ مع ملاحظات حول التخطیط  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  قائمة أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة تقییم الطفل مُدرَج في . 
  .سیاسة/ إجراء/ بیان یوضح كیفیة استخدام أداة تقییم الطفل للتخطیط للتجارب والتفاعلات 
  .كیفیة الاستعانة بنتائج تقییم الطفل للتخطیط في التنمیة والتعلم 
   كیفیة إجراء أداة تقییم الطفل على كل طفل مسجل حالیاً منذ الولادة وحتى الالتحاق

 بمرحلة ریاض الأطفال بموجب الترخیص مرتین سنویاً  
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مقیاس  : استكمل البرنامج التقییم الذاتي باستخدام 11ممارسات التدریس المقصودة  
تقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي  أو مقیاس  )ERS-3تصنیف البیئة (

)SEL PQA(   .لكل فئة عمریة/ فصل دراسي 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتعلم الأطفال وطلاب المدارس من الخبرات مع الأشخاص والأماكن. توفر المساحات الداعمة لكل  
  الآمنة طفل وفي سن المدرسة فرصًا للتعلم، والراحة، والاستقلالیة، والاستكشاف. تحد المساحات 

 من خطر الإصابة وتعزز التنمیة.والمنظمة 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 
   ھذا البرنامج معتمد من الجمعیة الوطنیة لتعلیم الأطفال الصغار أو الجمعیة الوطنیة لتعلیم

% من برنامج  100الطفل والأسرة أو مركز الاعتماد الوطني أو یتلقى تمویلا كُلِّیاً بنسبة 
 غریت ستارت ریدنیس أو برنامج ھید ستارت أو برنامج إیرلي ھید ستارت.  

 أسئلة تأملیة:

و/ أو مقیاس تقییم جودة    ERS-3ذاتي لمقیاس تصنیف البیئة الھل استكملت التقییم  •
 في كل فصل دراسي؟ SEL PQAبرنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي  

 كم یتكرر إجراء التقییمات الذاتیة في كافة الفصول الدراسیة؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
لكل فصل دراسي من سن الولادة   ERS-3اكتمل التقییم الذاتي لمقیاس تصنیف البیئة  •

 حتى سن الالتحاق بریاض الأطفال 
اكتمل تقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي الذاتي لكل فصل دراسي في سن   •

 المدرسة 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

 ) نموذج مقیاس التصنیف البیئيERS-3  أو مقیاس تقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي (
المعتمدة من قبل الجمعیة الوطنیة لتعلیم  المكتملین للبرامج غیر  SEL PQAوالعاطفي 

   الأطفال الصغار/ الجمعیة الوطنیة لتعلیم الطفل والأسرة
  اكتمل نموذج مقیاس التصنیف البیئيERS-3  أو مقیاس تقییم جودة برنامج التعلم

برنامج  لجمیع الفصول الدراسیة التي لا تتبع  SEL PQAالاجتماعي والعاطفي 
 غریت ستارت ریدنیس/ برنامج ھید ستارت/ برنامج إیرلي ھید ستارت 
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یستخدمھا   مساحة للرعایة الأولیة: تحتوي كل 12ممارسات التدریس المقصودة  
 الأطفال وطلاب المدارس على مدار الیوم على مصدر للضوء الطبیعي.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

الضوء الطبیعي لھ تأثیرات مھدئة للأطفال وطلاب المدارس من الأطفال مما یساعد على التحكم في  
جدولھم الیومي للنوم والیقظة. كما یدعم التعرض للضوء الطبیعي أیضًا التركیز المستمر والتعلم  

 طوال الیوم. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ما مساحات الرعایة الأولیة بالبرنامج؟ •
 ھل تتمتع كل أماكن الرعایة الأولیة بنفاذ الضوء الطبیعي؟  •
 إذا لم تتحلَ جمیع أماكن الرعایة الأولیة بمصدر ضوء طبیعي، فكیف یمكنك تحسین ذلك؟ •

 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحد حمِّ
 صورة لكل مساحة رعایة أولیة تظھر نفاذ الضوء الطبیعي •

o  :یمكن أن ینفذ الضوء الطبیعي من 
  باب ذي نافذة تطل على الخارج 
  باب زجاجي یؤدي إلى الخارج 
 فتحة في السقف لنفاذ الضوء الطبیعي 
  فتحات السقف الأنبوبیة/ أنابیب الإضاءة 
  نافذة تطل على الخارج 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  لكل مساحة رعایة أولیة مع مصدر الضوء الطبیعي.  صورة 
  .یتم وضع علامة على كل صورة تحمل اسم المساحة 

o اسم الوثیقة أو اكتب تعلیقاً في مربع التعلیقات 
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: یتیح البرنامج إمكانیة استكشاف مساحة خارجیة  13ممارسات التدریس المقصودة  
 تضم عناصر الطبیعة.

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

إن قضاء الوقت في الھواء الطلق واستكشاف عناصر الطبیعة أمر مھم للإبداع وحل المشكلات  
والنمو البدني والتعلم. یساعد قضاء الوقت في الأماكن الطبیعیة الأطفال وطلاب المدارس من  

 الأطفال على الحصول على ھواء نقي، وتحسین صحتھم، والشعور بالھدوء. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ھل تدُرج العناصر الطبیعیة في مساحة اللعب الخارجیة؟  •
 ما أنواع العناصر الطبیعیة الموجودة في مساحة اللعب الخارجیة؟  •
 ما النھج الخاص بإضافة العناصر الطبیعیة إلى مساحة اللعب الخارجیة؟  •
 ھل العناصر الطبیعیة موجودة في جمیع أماكن اللعب الخارجیة؟  •
ھل یتاح للأطفال من جمیع الأعمار الوصول إلى العناصر الطبیعیة في مساحة اللعب   •

 الخارجیة؟ 
 كیف یتم تشجیع الأطفال على استكشاف العناصر الطبیعیة أو التفاعل معھا؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    الأدلة التالیة التي تؤكد على الممارسات عالیة الجودة:  أحدحمِّ
السیاسة أو الإجراء المتعلق بكیفیة استكشاف الأطفال لعناصر الطبیعة في كل مساحة   •

 لعب خارجیة 
بیان یوضح كیفیة تشجیع الأطفال على استكشاف العناصر الطبیعیة في كل مساحة   •

 لعب خارجیة 

 و 
ل صور لكل مساحة لعب خارجیة بما في ذلك عنصرین على الأقل من عناصر الطبیعة  حمِّ

 یمكن أن تشمل العناصر الطبیعیة ما یلي: •
o مغذیات الطیور أو الحیوانات 
o  التراب أو الطین أو الرمل 
o  الزھور أو النباتات أو الحدیقة 
o  الأعشاب أو الطحالب 
o جذوع الأشجار، أو الأروم (جذوع الأشجار المقطوعة)، أو الصخور 
o  غطاء أرضي طبیعي 
o  أقماع الصنوبر، أو الجوز، أو الأوراق 
o  المطر أو الثلج 
o  الأشجار أو الشجیرات 
o مواد طبیعیة أخرى 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

 سیاسة/ إجراء/ بیان یوضح كیفیة تشجیع الأطفال على التفاعل مع العناصر الطبیعیة 
  صورة/ صور لكل مساحة لعب خارجیة تتضمن عنصرین على الأقل من عناصر الطبیعة  
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: یقدم البرنامج دلیلاً على مشاركتھ في منظمة مھنیة 14ممارسات التدریس المقصودة  
تعُزِز   -على المستوى المحلي أو على مستوى الولایة، أو على المستوى الوطني-

 ممارسات الطفولة المبكرة للبرنامج.
 :  -على سبیل المثال لا الحصر-المؤسسات النموذجیة، بما في ذلك 

عضویة في منظمة وطنیة أو على مستوى الولایة تعُنى بالطفولة المبكرة أو  •
 بمرحلة سن المدرسة  

 مجموعات الأقران   •
 اجتماعات مجموعة المدیرین •
 عضویة غرفة التجارة  •
 Great Startالشراكات التعاونیة مع مؤسسة غریت ستارت  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یسمح الانضمام إلى المؤسسات المھنیة للموظفین والبرامج بتحسین الخدمات التي یقدمونھا. 
ترقى ھذه الفرص بفھم القضایا التي تواجھ برامج رعایة الأطفال، وأفضل الممارسات،  

والبحوث الجدیدة للموظفین. یؤدي التعلم المستمر إلى التطور الشامل لأعضاء طاقم العمل،  
 لموارد المتاحة للأسر. والبرنامج، وا

 اختیار ھذا المؤشر

 الھدف مُتحقق في الوقت الحالي  •
 الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت  •
 ) QIPالھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودة ( •
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج  •

 أسئلة تأملیة:

ھل تشارك في مؤسسة وطنیة، أو على مستوى الولایة، أو مؤسسة محلیة تعنى  •
 بمرحلة الطفولة المبكرة أو بمرحلة سن المدرسة؟ 

 كم مرة تشارك في أنشطة المؤسسة؟ •
 كیف استفدت من المعارف التي اكتسبتھا من المؤسسة؟ •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل أحد العناصر التالیة التي تظُھر    عضویة أو ارتباط عضو واحد على الأقل من أعضاء الفریقحمِّ
 بمؤسسة مھنیة: 

 نسخة من بطاقة العضویة  •
 نسخة من جدول أعمال الاجتماع/ المحضر  •
 نسخة من قائمة العضویة  •

 و 
ل أحد الوثائق الداعمة التالیة التي تثبت  في مؤسسة   مشاركة عضو واحد على الأقل من الموظفینحَمِّ

 مھنیة:
 بیان حول التعلم الشخصي للعضو من المشاركة في مؤسسة مھنیة  •
 مثال على كیفیة استخدام المعلومات  •
 التواصل مع أعضاء المجموعة الآخرین حول محتوى الاجتماع  •
 صور لأعضاء فریق العمل المشاركین في أنشطة المؤسسة الرسمیة  •
 توثیق المشاركة في التعلم بین الأقران (لوحة المناقشة)  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

 .العضویة أو الانتساب إلى مؤسسة مھنیة 
  .دلیل داعم یوضح المشاركة في مؤسسة مھنیة 
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: یستھدف البرنامج ھدفین على الأقل، ضمن خطة  15ممارسات التدریس المقصودة  
 تحسین الجودة، والتي تدعم التحسین بناءً على التأمل الذاتي للبرنامج. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یعتمد التأمل الذاتي على الممارسات الحالیة عالیة الجودة لرعایة الأطفال. یظُھر التخطیط لمجالات  
التحسین المبني على التأمل الذاتي التزام البرنامج بتقدیم رعایة عالیة الجودة. وجود ھدف یوضح  

 خطة البرنامج لتحقیق التقدم. 

 اختیار ھذا المؤشر

 الھدف مُتحقق في الوقت الحالي  •
 الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت  •
 ) QIPالھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودة ( •
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج •

 أسئلة تأملیة:

 ما المؤشرات التي لا تنعكس حالیاً في سیاساتكم وممارساتكم الحالیة؟  •
 ھل ھناك مؤشرات محددة ترید معرفة المزید عنھا؟  •
 ما الجدول الزمني الواقعي لتحقیق الأھداف؟  •
 من الذي قد ترغب في تعیین الأھداف لھ؟  •
كیف یمكنك تحویل أھدافك إلى أھداف محددة، وقابلة للقیاس، وقابلة للتحقیق، وذات صلة،   •

 ومحددة بالوقت، وشاملة، وعادلة؟ 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ان بعد تقدیم التأمل الذاتي الأولي) في خطة تحسین الجودة یركزان على التأمل   ھدفان (حالیان أو تاَمَّ
 الذاتي.

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  خطة تحسین الجودة على التأمل الذاتي.   من أھدافیركز ھدفان 
  ."ض الھدف إلى شخص مُدرَج في علامة التبویب "الموظفین  یفُوَّ
  .تحَدد تاریخ معین لتحقیق الأھداف 
    .قد تكون الأھداف قید التنفیذ أو تتحقق بعد تقدیم التأمل الذاتي الأولي 
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نصائح وتوجیھات التطویر المھني  
 تنطبق ھذه المؤشرات على المسمیات الوظیفیة للموظف:

 :8والتطویر المھني  7التطویر المھني  •
o  المدیر/ مدیر البرنامج/ المالك 

 : 1التطویر المھني  •
o  الموظف الرئیسي 
o المساعد 
o  معلم الأطفال في سن المدرسة 

 : 9، و6، و5، و4، و 3، و 2التطویر المھني أرقام  •
o  المدیر/ مدیر البرنامج/ المالك 
o المدیر المساعد 
o  الموظف الرئیسي 
o المساعد 
o  معلم الأطفال في سن المدرسة 

 تنطبق جمیع مؤشرات التطویر المھني على أنواع البرامج التالیة: 

 مركز رعایة الطفل  •
 رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة •

 الإطار الزمني

 شھرًا من تاریخ تقدیم التأمل الذاتي للتحقق من الصحة.  12لا بدَُّ أن یتم التطویر المھني خلال 

 التوزیع النسبي 

ر برنامج غریت ستارت تو كوالیتي   عدد ساعات  Great Start to Qualityیقُدِّ
 التطویر المھني المطلوبة في حالة  

 شھرًا الماضیة)  12تعیین أحد أعضاء طاقم العمل خلال العام الماضي (أي خلال ال •
 شھرًا الماضیة) 12افتتاح البرنامج خلال العام الماضي (أي خلال ال •

استخدم مخططات التوزیع النسبي للتطویر المھني لتحدید عدد ساعات التطویر المھني المطلوبة  
 للموظفین الذین عُینوا خلال العام الماضي و/ أو البرامج التي افتتُِحت خلال العام الماضي.

 اشتراطات التطویر المھني 

 . MiRegistryیجب أخذ ساعات التطویر المھني من خلال ماي ریجستري  •
المشرف/ المدیر/ المالك متصل بملف تعریف المؤسسة وعلامة التبویب الخاصة  •

 بالفصول الدراسیة.
 بالملف التعریفي بالمؤسسة.   طاقم العملیجب أن یتصل جمیع  •
"بانتظار الطباعة"،   إحدى حالات العضویة الموظفین یجب أن یكون لدى جمیع  •

 "ساریة"، "منتھیة الصلاحیة". 
 "تم التحقق بواسطة البرنامج".  حالة التحقق من التوظیفب  الموظفین یتمتع جمیع  •
 الصحیحة. بالمسمیات الوظیفیة یجب أن یتمتع جمیع الموظفین  •

o  إذا كان الموظف یشغل حالیاً أكثر من منصب، فیكون لدیھ جمیع المسمیات
الوظیفیة ویدُرَج في علامة التبویب "الموظفون" لكل منصب (على سبیل  

 المثال، المدیر والمعلم الرئیسي)
o   یجب أن یحمل الموظف الذي یتعامل مع الأطفال في سن المدرسة المسمى

 الوظیفي الخاص بمرحلة سن المدرسة

 الموظفون الجدد  

 الموظفون المُعی�نیِن خلال التسعین یومًا الماضیة
 یجب أن تكون متصلاً بملف المؤسسة التعریفي  •
 یجب أن تكون حالتك الخاصة بالتحقق من التوظیف "تم التحقق من خلال البرنامج" •
•  ً  یجب أن یكون مسماك الوظیفي صحیحا
 لا یحتاج إلى حالة العضویة  •
 ساعات التطویر المھني لا ترُاجَع •

إذا عُیِّن جمیع الموظفین خلال التسعین یومًا الماضیة، فیجب على موظف واحد على الأقل أن  
  MiRegistryیحصل على ساعات التطویر المھني المطلوبة من خلال ماي ریجیستري 

 لاستیفاء الغرض من المؤشر. 

 الأسئلة الشائعة حول التطویر المھني
 اشتراطات مؤشر التطویر المھني حسب الوظیفة ومخططات التوزیع النسبي 
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: یجب على جمیع الموظفین الرئیسیین، والمساعدین، وطاقم العمل 1التطویر المھني 
في سن المدرسة استكمال ساعتین على الأقل من التدریب على التطویر المھني خلال  
الأشھر الاثنتي عشر الماضیة مع التركیز على تطویر المجموعة العمریة التي تتلقى  

 الخدمات.  
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظف الرئیسي، والمساعد، وطاقم العمل في سن المدرسة البقاء على اطلاع  
دائم بالممارسات المناسبة لأعمارھم. یسمح فھم الفئة العمریة التي تتلقى الخدمة للموظفین بتقدیم 

 رعایة عالیة الجودة. 

 اختیار ھذا المؤشر

 الھدف مُتحقق في الوقت الحالي  •
 الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت  •
 ) QIPالھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودة ( •

 أسئلة تأملیة

 ما أھمیة تلقى طاقم العمل تدریباً یعتمد على أعمار الأطفال الذین یخدمونھم؟ •
  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •

 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 
الماضیة عن ھذا المؤشر   12ھل تلَقََّى كل موظف ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ •

 للتطویر المھني؟ 
ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •

 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

  جمیع أفراد طاقم العمل الرئیسي، والمساعد وفي سن المدرسة المعینین في الوقت الحالي؟ 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
  الصحیحة للأطفال الذین یتلقون الخدمة من قِبَل الموظفین المُعَیَّنین الفئة العمریة تحددت

 منذ أكثر من تسعین یومًا. 
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: استكمل جمیع الإداریین/ مدیري البرامج/ مشرفي/ ملاك الموقع 2التطویر المھني 
لأطفال في سن المدرسة، والموظفین الرئیسین، والمساعدین، وطاقم العمل في سن  
  12المدرسة ما لا یقل عن ساعتین من التدریب على التطویر المھني خلال الأشھر الـ 

 مما یلي:  الماضیة مع التركیز على مجال واحد
 السلوكیات الصعبة (المُزعِجة)  •
 منع إیقاف الأطفال عن البرنامج التعلیمي  •
 الفصل  -الاستبعاد •
 الصحة العقلیة  •
 الممارسات الواعیة بالصدمات النفسیة •
 الصحة الاجتماعیة والعاطفیة  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظفین البقاء على اطلاع بشأن أفضل الممارسات. یساعد فھم ھذه المواضیع  
على الاحتفاظ بالموظفین، والحفاظ على إجراءات روتینیة ثابتة، وتقلیل الغیاب عن العمل والمدرسة  

 بالنسبة للأسر، وتعزیز مفھوم إیجابي عن الذات، وتقلیل حالات الاستبعاد. 

 اختیار ھذا المؤشر

 الھدف مُتحقق في الوقت الحالي  •
 الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت  •
 ) QIPالھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودة ( •

 أسئلة تأملیة

لماذا یھَُم المسؤولین/ المدیرین/ المالك والموظفین الحصول على تدریب یستند إلى   •
السلوكیات الصعبة، ومنع الإیقاف، والاستبعاد، والصحة العقلیة، والممارسات المتعلقة  

 بالصدمات، و/ أو الصحة الاجتماعیة والعاطفیة؟ 
  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •

 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 
الماضیة عن ھذا المؤشر   12ھل تلَقََّى كل موظف ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ •

 للتطویر المھني؟ 
ساعات التطویر المھني  شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •

 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین
 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة. 

  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج".   حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
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: جمیع الإداریین/ مدیري البرامج/ مشرفي مواقع برامج سن  3التطویر المھني  
المدرسة/ المالكین والمعلمین الرئیسیین والمساعدین، وموظفي مرحلة سن المدرسة قد  

الماضیة مع  12أكملوا ما یقل عن ساعتین على الأقل من التدریب المھني الأشھر الـ 
 ة: التركیز على أحد الموضوعات التالی

 الثقافة  •
 التنوع •
 الإعاقات  •
 الممارسات الشاملة  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظفین البقاء على اطلاع بشأن أفضل الممارسات. إن فھم ھذه المواضیع 
یعُزز قدرة طاقم العمل على دمج التنوع والقدرات المختلفة للأطفال، والأطفال في سن المدرسة،  

 والأسر. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا من المھم أن یحصل المدیرون/ المدیرون التنفیذیون/ المالكون والمعلمون على   •
 تدریب قائم على الثقافة والتنوع والإعاقات و/ أو الممارسات الشاملة؟ 

  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 

الماضیة عن ھذا المؤشر   12ھل تلَقََّى كل موظف ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ •
 للتطویر المھني؟ 

ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •
 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین
 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة.  

  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج".   حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من   
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع المدراء/مدیري البرامج/مشرفي مواقع برامج سن  4التطویر المھني  
المدرسة/المالكین، والمعلمین الرئیسیین، والمساعدین، وموظفي مرحلة سن المدرسة،  

عشر   12قد أكملوا ما لا یقل عن ساعتین من التدریب على التطویر المھني خلال الـ
 ت. شھرًا الماضیة، القائم على إشراك العائلا

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظفین البقاء على اطلاع بشأن أفضل الممارسات. یدعم فھم ھذه المواضیع  
معرفة أعضاء الفریق بمشاركة الأسرة فیما یتعلق برعایة الأطفال والأطفال في سن المدرسة  

 وخدمتھم. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یھم المدراء/المدیرون التنفیذیون/المالكون والمعلمون أن یحصلوا على تدریب یركّز   •
 على إشراك العائلات؟ 

  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 

الماضیة عن ھذا المؤشر   12ھل تلَقََّى كل موظف ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ •
 للتطویر المھني؟ 

ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •
 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین
 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة. 

  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةا یومً  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع المدراء/مدیري البرامج/مشرفي مواقع برامج سن  5التطویر المھني 
المدرسة/المالكین، والمعلمین الرئیسیین، والمساعدین، وموظفي مرحلة سن المدرسة،  

عشر شھرًا الماضیة،   12قد أكملوا ما لا یقل عن ساعتین من التدریب المھني خلال ال ـ
 Strengtheningعوامل الحمایة في إطار برنامج دعم الأسر (یركّز على 

Families Protective Factors( . 
 یتضمن إطار العوامل الوقائیة خمس أفكار رئیسیة:  

 المرونة النفسیة للوالدین  •
 الروابط الاجتماعیة   •
 المعرفة بتربیة الأطفال ونموھم   •
 الدعم الملموس في أوقات الحاجة   •
 الكفاءة الاجتماعیة والعاطفیة للأطفال  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظفین البقاء على اطلاع بشأن أفضل الممارسات. یساعد فھم العوامل الوقائیة  
الأسر على بناء القدرة على الصمود، وتأسیس العلاقات، والوصول إلى الخدمات والموارد في  

 المجتمع.

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یعُد حصول المدیرین/ المدیرین التنفیذیین/ المالكین والمعلمین على تدریب یعتمد   •
 على عوامل تعزیز الحمایة الأسریة ھاما؟

  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 

الماضیة عن ھذا المؤشر   12ھل تلَقََّى كل موظف ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ •
 للتطویر المھني؟ 

ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •
 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین
 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة. 

  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع المدراء/مدیري البرامج/مشرفي مواقع برامج سن  6التطویر المھني 
المدرسة/المالكین، والمعلمین الرئیسیین، والمساعدین، وموظفي مرحلة سن المدرسة،  

عشر شھرًا الماضیة  12قد أكملوا ما لا یقل عن ساعتین من التدریب المھني خلال ال ـ
 یركّز على مناھج مناھضة التحیّز. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یمكن أن یضر التحیز اللاواعي الأطفال، والأطفال في سن الدراسة والأسر. یتُیح الوعي بالتحیز  
الفردي للموظفین إنشاء بیئة تعلیمیة آمنة وشاملة ومحترمة والحفاظ علیھا مما یدعم جمیع الأطفال  

 والأسر. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یعُد حصول المسؤولین/ المدیرین والمعلمین على تدریب یعتمد على مناھج مكافحة   •
 التحیز ھاما؟ً

  عشر الماضیة  12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن طاقم العمل قد تلقى تدریباً خلال  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 

ھل تلقى كل فرد من طاقم العمل الذي أشُرف علیھ تدریباً لمدة ساعتین خلال الأشھر الـ   •
 الماضیة حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟  12

ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •
 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

 
   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین

 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة. 
  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا تخصیص ساعتین على الأقل من   90یجب على الموظفین المُعیَّنین لأكثر من

 ساعات التطویر المھني وفقاً لمؤشر التطویر المھني المذكور. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع المدراء/مدیري البرامج/مشرفي مواقع برامج سن  7التطویر المھني  
عشر شھرًا   12المدرسة/المالكین قد أكملوا ساعتین من التدریب المھني خلال الـ

 الماضیة یركّز على الممارسات التجاریة الفعّالة. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للمسؤول/ مدیر البرنامج/ مشرف موقع على الطلاب في سن المدرسة/ المالك  
 البقاء على اطلاع دائم بأفضل ممارسات الأعمال. یدعم فھم ھذه المواضیع نجاح العمل/ البرنامج.

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP  ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یعُد حصول المسؤولین/ المدیرین/ الملاك على تدریب یعتمد على ممارسات الأعمال   •
 ھاما؟ً

الأشھر الـ  كیف یمكننا التأكد من أن المسؤولین/ المدیرین/ الملاك قد تلقوا تدریباً خلال  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟  الماضیة  12

الماضیة   12ھل تلقى المدیر/ المسؤول/ المالك ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ  •
 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 

ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •
 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

  .شخص مرتبط كمدیر تنفیذي أو مدیر البرنامج أو المالك 
  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
  الصحیح.  بالمسمى الوظیفيیتمتع المسؤول/ المدیر/ المالك 
   تم التحقق منھا بواسطة   حالة التحقق من التوظیف یمتلك المسؤول/ المدیر/ المالك"

 البرنامج".
  ساریة. بحالة عضویةیتمتع المسؤول/ المدیر/ المالك 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع المدراء/مدیري البرامج/مشرفي مواقع برامج سن  8التطویر المھني 
) من التدریب المھني خلال الاثني عشر شھرًا  2المدرسة/المالكین قد أكملوا ساعتین (

)، أو نظام تسجیل تقییم الصف  ERSالماضیة تركز على مقیاس تقییم البیئة (
)CLASS) أو تقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي العاطفي ،(SEL PQA ،(

 وذلك للتحضیر للملاحظة المیدانیة. 
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للمسؤول/ مدیر البرنامج/ مشرف موقع برنامج سن المدرسة/المالك البقاء على  
 اطلاع دائم بأفضل الممارسات. یدعم فھم كیفیة استخدام ھذه الأدوات لتقییم البرمجة تحسین الجودة. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یعُد حصول المدراء/مدیرو البرامج/المالكون على تدریب یستند إلى مقیاس تقییم   •
)، و/أو تقییم جودة برنامج  CLASS)، أو نظام تسجیل تقییم الصف ( ERSالبیئة (

 ) ھاما؟ً SEL PQAالتعلم الاجتماعي العاطفي (
الأشھر الـ  كیف یمكننا التأكد من أن المسؤولین/ المدیرین/ الملاك قد تلقوا تدریباً خلال  •

 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟  الماضیة  12
الماضیة   12ھل تلقى المدیر/ المسؤول/ المالك ساعتین من التدریب خلال الأشھر الـ  •

 حول مؤشر التطویر المھني المذكور؟ 
ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •

 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

  .شخص مرتبط كمدیر تنفیذي أو مدیر البرنامج أو المالك 
  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
  الصحیح.  بالمسمى الوظیفيیتمتع المسؤول/ المدیر/ المالك 
   تم التحقق منھا بواسطة   حالة التحقق من التوظیف یمتلك المسؤول/ المدیر/ المالك"

 البرنامج".
  ساریة. بحالة عضویةیتمتع المسؤول/ المدیر/ المالك 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

: جمیع الموظفین من فئة المسؤول/مدیر البرنامج/مشرف موقع  9التطویر المھني 
المدرسة لأعمار المدرسة/المالك، والمعلمین الرئیسیین، والمساعدین، وموظفي أعمار  

) ساعات تدریب إضافیة تتجاوز متطلبات الترخیص في  8المدرسة، قد أكملوا ثماني ( 
عشر شھراً   12المھنیة الفردیة خلال الـ مجالات تھمھم أو تتماشى مع أھدافھم  

 الماضیة.
 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یتیح التعلم المستمر للموظفین البقاء على اطلاع بشأن أفضل الممارسات. یدعم فھم ھذه المواضیع  
 احتیاجات الأطفال، والأطفال في سن المدرسة، والأسر. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 

 أسئلة تأملیة

لماذا یعُد حصول المسؤولین/ المدیرین/ المالك والموظفین على تدریب یتجاوز اشتراطات   •
 الترخیص ھاما؟ً 

 الماضیة؟ 12الأشھر الـ كیف یمكننا التأكد من أن الموظفین قد حصلوا على التدریب خلال  •
خلال   ثمان ساعات من التدریب بما یتجاوز اشتراطات الترخیصھل تلقى كل موظف  •

 الماضیة؟   12الأشھر الـ 
ساعات التطویر المھني   شھرًا  12ھل یستوفي الموظفون الذین یعملون لمدة تقل عن  •

 ؟ المتناسبة

 ھل یظُھر تقریر التطویر المھني ما یلي:

   ،جمیع الموظفین الحالیین من الإداریین/المدیرین/ الملاك، والموظفین الرئیسین
 والمساعدین، وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة. 

  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 
   الصحیح؟ المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
  یومًا بما لا یقل عن ثمان ساعات إجمالیة من   90یحظى الموظفون المُعینین لأكثر من

 التطویر المھني تتجاوز متطلبات الترخیص. 
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

نصائح وتوجیھات حول مؤھلات الموظفین (مؤشرات مؤھلات الموظفین)

 للموظف:  المسمیات الوظیفیةتنطبق ھذه المؤشرات على 

 :  1مؤھلات الموظفین  •
o  "الشخص المرتبط كمسؤول/ مدیر في علامة التبویب "الفصول الدراسیة . 

 :   2مؤھلات الموظفین  •
o  الموظف الرئیسي . 
o المساعد . 
o  معلم الأطفال في سن المدرسة . 

 التالیة:  أنواع البرامجتنطبق جمیع مؤشرات مؤھلات الموظفین على 

 مركز رعایة الطفل  •
 رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة  •

 ھذه على أنواع البرامج التالیة:  AMتنطبق مؤشرات  

• C-AM2 : 
o  مركز رعایة الطفل 

• F-AM3 : 
o   رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة 

• AM1 وAM4 : 
o  مركز رعایة الطفل 
o  رعایة الأطفال في المنزل/ضمن المجموعة 

 مؤشرات العرض

• C-AM2   
• F-AM3 

 اشتراطات مؤھلات الموظفین 

یرتبط المشرف/ المدیر بالملف التعریفي بالمؤسسة وجھاز الحاسوب اللوحي بالفصول   •
 الدراسیة. 

 بالملف التعریفي بالمؤسسة.  طاقم العملیجب أن یتصل جمیع  •
"بانتظار الطباعة"، "ساریة"،   إحدى حالات العضویة یجب أن یكون لدى جمیع الموظفین   •

 "منتھیة الصلاحیة". 
 "تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب  •
 الصحیحة.  بالمسمیات الوظیفیةیجب أن یتمتع جمیع الموظفین  •

o   إذا كان الموظف یشغل حالیاً أكثر من منصب، فیكون لدیھ جمیع المسمیات
الوظیفیة ویدُرَج في علامة التبویب "الموظفون" لكل منصب (على سبیل  

 .المثال، المدیر والمعلم الرئیسي)
o  یجب أن یحمل الموظف الذي یتعامل مع الأطفال في سن المدرسة المسمى

 .الوظیفي الخاص بمرحلة سن المدرسة 

 اشتراطات التعیین الجدید

إلى المؤھلات   Great Start to Qualityلن ینظر برنامج غریت ستارت تو كوالیتي 
یومًا من تقدیم التأمل الذاتي. ومع ذلك، یجب على   90الخاصة بالموظفین الذین عُیِّنوا خلال  
 الماضیة استیفاء الاشتراطات التالیة:  90الموظفین الذین عُیِّنوا خلال الأیام الـ 

 .یجب أن تكون متصلاً بملف المؤسسة التعریفي •
 یجب أن تكون حالتك الخاصة بالتحقق من التوظیف "تم التحقق من خلال البرنامج"  •
•  ً  . یجب أن یكون مسماك الوظیفي صحیحا
 . لا یحتاج إلى حالة العضویة  •

عندما یكون ھناك موظف واحد فقط لكل منصب (على سبیل المثال، المدیر/ المالك، الموظف  
یومًا، سترَُاجع مؤھلاتھم ویجب أن تستوفي جمیع   90الرئیسي، المساعدون) وعُینوا خلال آخر 

 اشتراطات مؤھلات الموظفین

 الأسئلة الشائعة حول مؤھلات الموظفین
 MiRegistryالمسمیات الوظیفیة لطاقم العمل في ماي ریجیستري 
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: مؤھلات المسؤول/ مدیر البرنامج/ مشرف الموقع على الأطفال  1مؤھلات الموظفین 
 في سن المدرسة/ المالك 

یجب أن یكون لدى المسؤول/ مدیر البرنامج/ مشرف الموقع على الأطفال في سن المدرسة/  
 المالك ما لا یقل عن: 

.  MiRegistryالمسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستري  •
 (الرعایة الأسریة فقط للطفل) 

 . MiRegistryالمسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستري  •
 . MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستري  •
 .MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث ب في ماي ریجستري  •
 .MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث أ في ماي ریجستري  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

 موظفو الدعم التعلیمي والتدریبي لتقدیم رعایة عالیة الجودة ودعم نمو الأطفال وتعلمھم. 

 اختیار ھذا المؤشر

  المسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستريMiRegistry  .
 (الرعایة الأسریة فقط للطفل) 

  المسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستريMiRegistry . 
  المسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستريMiRegistry . 
  المسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث ب في ماي ریجستريMiRegistry. 
  المسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث أ في ماي ریجستريMiRegistry. 

 

 أسئلة تأملیة

 لماذا یعُد حصول المسؤول/ المدیر/ المالك على التدریب والتعلیم ھاما؟ً  •
كیف یمكننا التأكد من أن المسؤول/ المدیر/ المالك قد قدم لـماي ریجیستري   •

MiRegistry  مؤھلاتھ؟ 
ھل تقدَّمَ المسؤول/ المدیر/ المالك بطللب للحصول على عضویة فردیة مع ماي   •

 ؟MiRegistryریجستري  

 ھل یظھر تقریر التأھیل ما یلي: 

  .جمیع الموظفین الحالیین المعینین كمسؤول/ مدیر/ مالك 
  الصحیح.  بالمسمى الوظیفيتمتع جمیع المسؤولین/ المدیرین/ الملاك 
  لدى جمیع المسؤولین/ المدیرین/ الملاك   حالة التحقق من التوظیف یجب أن یكون عنوان

 "تم التحقق بواسطة البرنامج". 
  ساریة.  بحالة عضویة یتمتع المسؤول/ المدیر/ المالك 
  تبویب "الفصول الدراسیة". المدیر/ المدیر التنفیذي/ المالك مرتبط بعلامة 

  

44



 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

 : مؤھلات موظفي البرنامج2مؤھلات الموظفین 
لدیھم   القائم على الأطفال في سن المدرسة وطاقم العمل  والمساعدیننصف الموظفین الرئیسیین 

 : على الأقل
مراكز  . (MiRegistryالمسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستري  •

 ) عامًا فقط 12أعوام إلى  5الرعایة الأسریة للطفل والأسرة من سن 
 .MiRegistryالمسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستري  •
 .MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستري  •
 . MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث في ماي ریجستري  •

جمیع الموظفین الرئیسیین والمساعدین وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة  
 : على الأقل لدیھم  
. (مراكز  MiRegistryالمسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستري  •

   عامًا فقط) 12أعوام إلى  5الرعایة الأسریة للطفل والأسرة من سن 
 .MiRegistryالمسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستري  •
 .MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستري  •
 . MiRegistryالمسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث في ماي ریجستري  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

 موظفو الدعم التعلیمي والتدریبي لتقدیم رعایة عالیة الجودة ودعم نمو الأطفال وتعلمھم. 

 اختیار ھذا المؤشر

نصف الموظفین الرئیسیین والمساعدین وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة لدیھم  
 : على الأقل
  المسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستريMiRegistry) .  مراكز

 ) عامًا فقط 12أعوام إلى  5الرعایة الأسریة للطفل والأسرة من سن 
  المسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستريMiRegistry . 
  المسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستريMiRegistry . 
   المسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث في ماي ریجستريMiRegistry . 

جمیع الموظفین الرئیسیین والمساعدین وطاقم العمل القائم على الأطفال في سن المدرسة  
 : على الأقللدیھم 
  المسار المھني الأساسي للمستوى الثاني في ماي ریجستريMiRegistry) .  مراكز

 )  عامًا فقط 12أعوام إلى  5الرعایة الأسریة للطفل والأسرة من سن 
  المسار الوظیفي المھني للمستوى الأول في ماي ریجستريMiRegistry . 
  المسار الوظیفي للمستوى المھني الثاني في ماي ریجستريMiRegistry . 
   المسار الوظیفي للمستوى المھني الثالث في ماي ریجستريMiRegistry . 

 أسئلة تأملیة

 لماذا یعُد حصول الموظفین على التدریب والتعلیم ھاما؟ً  •
كیف یمكننا التأكد من أن الموظفین قد قدموا مؤھلاتھم إلى ماي ریجستري   •

MiRegistry؟ 
 ؟MiRegistryھل قام كل موظف بالتقدم بطلب العضویة الفردیة لدى  •

  ..؟ھل یظھر تقریر التأھیل ما یلي
 جمیع أفراد طاقم العمل الرئیسي، والمساعد وفي سن المدرسة المعینین في الوقت الحالي . 
   الصحیح المسمى الوظیفيحَمَل جمیع أفراد طاقم العمل . 
  تم التحقق بواسطة البرنامج". حالة التحقق من التوظیف یتمتع جمیع الموظفین ب" 
  ساریة. بحالة عضویةیومًا  90یتمتع الموظفون المُعیَّنین لأكثر من 
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AM1  .یحتوي البرنامج على سیاسات وإجراءات مكتوبة للموظفین : 

 یجب أن تتضمن سیاسات وإجراءات الموظفین المكتوبة، على الأقل، ما یلي:  

 برنامج التوجیھ  •
 سیاسة المرض/ الغیاب   •
 المزایا ووقت الإجازة مدفوعة الأجر •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد السیاسات والإجراءات المكتوبة الموظفین على فھم إرشادات البرنامج وتوقعاتھ. یساعد ھذا  
 الموظفین على معرفة كیفیة الترحیب بھم ودعمھم في البرنامج.

 اختیار ھذا المؤشر

 الھدف مُتحقق في الوقت الحالي  •
 الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت  •
 ) QIPالھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودة ( •
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج •

 أسئلة تأملیة:

 ما السیاسات أو الإجراءات التي لدیكم فیما یتعلق بـ:  •
o  التوجیھ أو الإدماج للبرنامج/ الموظفین 
o   مرض الموظفین أو غیابھم أو حضورھم 
o المنافع 
o  الإجازة مدفوعة الأجر 

 ھل ھذه السیاسات أو الإجراءات مكتوبة؟  •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.   دلیلاً و أكثر حَمِّ

 السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالموارد البشریة بما في ذلك على الأقل مما یلي:  •
o برنامج التوجیھ 
o  سیاسة المرض/ الغیاب 
o المنافع 
o  الإجازة مدفوعة الأجر 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  :سیاسة أو إجراء مكتوب یتضمن على الأقل ما یلي 
o برنامج التوجیھ 
o  سیاسة المرض/ الغیاب 
o المنافع 
o  الإجازة مدفوعة الأجر 

   إذا كانت ھناك سیاسات أو إجراءات منفصلة لأنواع مختلفة من البرامج (على سبیل
المثال، الدروس الخصوصیة، برنامج غریت ستارت ریدنیس، مونتیسوري، وما إلى  
ذلك) أو المسمیات الوظیفیة (على سبیل المثال، الموظف الرئیسي والمساعد)، فیجب  

إدراج الأدلة لكل منھا.  
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C-AM2 یوضح البرنامج كیفیة استكمال التقییمات السنویة وأھداف الأداء :
 الفردیة. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

تساعد التقییمات السنویة الموظفین على فھم أدائھم ورؤیة مجالات النمو. یساعد تحدید أھداف الأداء  
 الموظفین على مواصلة التعلم ویدعم النمو الشخصي. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

ما السیاسات أو الإجراءات التي تتبعھا فیما یتعلق بتقییمات الموظفین وأھداف الأداء   •
 الفردي؟ 

 ھل ھذه السیاسات أو الإجراءات مكتوبة؟  •
 كم مرة تستكمل التقییمات وأھداف الأداء الفردیة؟   •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.  دلیلاً و أكثر حَمِّ
سیاسات أو إجراءات شؤون الموظفین فیما یتعلق بتقییمات الموظفین وأھداف الأداء   •

 . الفردیة
 .نماذج التقییم •
 . نماذج تحدید الأھداف  •

 ..؟ھل تظھر الأدلة ما یلي

  .ًتجُرَى التقییمات على جمیع الموظفین سنویا 
  .ًكیفیة تحدید الموظفین أھداف الأداء الفردیة سنویا 
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F-AM3  یظُھر مقدم الخدمة والموظفون كیفیة استكمالھم للتقییم الذاتي السنوي :
 لتحقیق أھداف الأداء الفردیة. 

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

یساعد التقییم الذاتي مقدم الخدمة والموظفین على فھم أدائھم الحالي ورؤیة مجالات النمو. یساعد  
 إنشاء أھداف الأداء مقدم الخدمة على مواصلة التعلم ویدعم النمو الشخصي. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

 ما السیاسات أو الإجراءات التي لدیكم فیما یتعلق بالتقییمات وأھداف الأداء الفردیة؟  •
 ھل ھذه السیاسات أو الإجراءات مكتوبة؟  •
 كم مرة تستكمل التقییمات وأھداف الأداء الفردیة؟   •
 كیف یقوم الموظفون بتحدید أھداف الأداء الفردیة بناءً على التقییم الذاتي؟   •

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.   دلیلاً و أكثر حَمِّ
سیاسات أو إجراءات شؤون الموظفین فیما یتعلق بتقییمات الموظفین وأھداف الأداء   •

 . الفردیة
  .نماذج التقییم •
 . نماذج تحدید الأھداف  •

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

  .ًتجُرَى التقییمات على جمیع الموظفین سنویا 
  .ًكیفیة تحدید الموظفین أھداف الأداء الفردیة سنویا 
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AM4.یتضمن البرنامج خطة استدامة الأعمال : 
أمثلة للمواضیع، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر:  

 تخطیط المیزانیة •
 استراتیجیات خفض التكالیف  •
 التقاریر المالیة •
 المحافظة على خدمات البرنامج •
 التسویق  •
 توظیف الموظفین والاحتفاظ بھم  •

 ما أھمیة ھذا المؤشر؟

المكتوبة البرامج ومقدمي الخدمات على تشغیل برنامج ناجح   خطة الاستدامة التجاریة تساعد 
 والحفاظ علیھ. ویؤدي ھذا إلى نتائج أفضل للأطفال واستمرار حصول الأسر على الرعایة. 

 اختیار ھذا المؤشر

  الھدف مُتحقق في الوقت الحالي 
  الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت 
 ) الھدف غیر متحقق في ھذا الوقت، ونرغب في مراعاة خطة تحسین الجودةQIP ( 
 غیر متوافق مع فلسفة البرنامج 

 أسئلة تأملیة:

  ھل لدیك خطة لاستدامة الأعمال؟ 
   ھل لدیك أي شيء یصف السبل المختلفة التي یخطط برنامجك من خلالھا لاستدامة

 أعمالھ؟ 
  ھل الخطط مكتوبة؟ 

 أمثلة على الأدلة لاستیفاء الغرض من المؤشر

ل    یظھر ممارسة عالیة الجودة.   دلیلاً و أكثر حَمِّ
یجب أن تتضمن خطة استدامة الأعمال المكتوبة جانباً واحدًا على الأقل من جوانب   •

 تخطیط البرنامج للحفاظ على نفسھ و/ أو تنمیة ذاتھ.  
 یمكن أن تتناول خطة استدامة الأعمال أحد المواضیع التالیة:  •

o تخطیط المیزانیة
o  استراتیجیات خفض التكالیف
o التقاریر المالیة
o المحافظة على خدمات البرنامج.
o التسویق . 
o توظیف الموظفین والاحتفاظ بھم . 

 ھل تظھر الأدلة ما یلي:

   خطة مكتوبة تصف جانباً واحدًا على الأقل من كیفیة تخطیط البرنامج للحفاظ على نفسھ
 و/ أو تنمیة ذاتھ 
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 مسرد المصطلحات 
 ملاحظة قصصیة 

سِجل لحدث في یوم الطفل یصف بدقة ما قالھ الطفل أو فعلھ أثناء التفاعل مع شخص آخر أو مع بیئتھ.  
 الموظفون المساعدون

بھم استعانة منتظمة ویضُمنوا في النسب المعتمدة للبالغین إلى الأطفال. لا  الموظفون العاملون بانتظام والمُدرَجین في النسب المعتمدة للبالغین إلى الأطفال. یعُرف طاقم العمل المساعد بكونھم موظفین یسُتعان 
منموظفي الدعم بالأنشطة غیر التعلیمیة، أو موظفي المطبخ، أو موظفي الحافلات، أو مقدمي الرعایة الاحتیاطیین في حالات الطوارئ. بدلاً یشمل ذلك المساعدین، أو البدلاء، أو مسؤولي الأنشطة الصفیة أو 

 أو المتطوع، أو غیر ذلك. م، استخدام منصب المساعد، یجب على ھؤلاء الموظفین استخدام مسمى وظیفي مثل طاقم الدعم للأنشطة غیر التعلیمیة، أو البدیل، أو موظف الدع
 أنشطة الرعایة الیومیة  

وقت الوجبات الخفیفة، والوجبات، واستراحات دخول دورة المیاه، وتغییر الحفاضات، وغسل الیدین، والقیلولة، وما إلى ذلك.  
 مستوى المسار المھني  

مستوى المسار المھني بناءً على التعلیم   MiRegistryجستري المسار المھني ھو نموذج للمتخصصین في مرحلة الطفولة المبكرة والأطفال في سن المدرسة لتطویر تعلیمھم وتدریبھم. یمُنحَ أعضاء ماي ری 
التحقق منھ. یمكن للأعضاء عرض مستوى المسار الوظیفي الخاص بھم عن طریق تسجیل الدخول إلى حساباتھم.   MiRegistryوالتدریب الذي سبق لنظام ماي ریجستري 

 السلوكیات الصعبة  
من السلوك یتعارض مع التعلم الأمثل للطفل أو من المحتمل أن  عندما یشرع الأطفال الصغار في تعلم تطویر ضبط النفس، یصبح السلوك الصعب أمرًا شائعاً ومتوقعاً. یمكن تعریف السلوك الصعب بأنھ نمط 

 یتعارض معھ، وقد یشمل سلوكیات مثل البكاء أو العدوان أو التحدي. 
 تطویر الشخصیة 

حیة وآمنة وداعمة تدعم المھمة الأساسیة للمدرسة وھي التعلیم.  صفات مثل الرعایة، والمسؤولیة، واحترام الذات والآخرین، والعدالة، والثقة، والمواطنة، وضبط النفس. ویعمل على تعزیز بیئة تعلیمیة ص 
 أداة تقییم الطفل  

ج إلى تحسینھا.  أداة تستخدم لجمع معلومات مستمرة وواسعة النطاق حول تطور الطفل ونموه وتعلمھ للمساعدة في تتبع وضعھ في التطور والمجالات التي یحتا
 ) Child Findاكتشاف الأطفال ( 

، والذي یتطلب من المدارس تحدید جمیع الأطفال ممن  تتراوح أعمارھم بین  الھممجزءًا من قانون التعلیم الخاص الفیدرالي المعروف باسم قانون تعلیم الأفراد ذوي  Child Findیعد قانون اكتشاف الأطفال 
رضان ھي الولایة الوحیدة التي لدیھا قانون ولایة یفعامًا والذین یعانون من إعاقات وقد یكونون مؤھلین للحصول على التعلیم الخاص والخدمات ذات الصلة، وتحدید مواقعھم، وتقییمھم.  میشیغ 21الولادة وحتى 

ى إتاحة  عملیة نشطة لتحدید الطلاب المشتبھ في إصابتھم بالإعاقة. تتطلب الخطوة الأول Child Findعامًا (أو یتطلبھ). اكتشاف الأطفال  26منذ الولادة وحتى سن  الھمم التعلیم الخاص للطلاب ذوي 
 المعلومات للجمھور فیما یتعلق بتوفر خدمات التعلیم الخاص. 

 المنھج الشامل، والفحص التنموي، وأدوات تقییم الطفل 
یغطي جمیع مجالات نمو الأطفال وتعلمھم، بما في ذلك التطور الاجتماعي والعاطفي والإدراكي واللغوي والإبداعي والجسدي.  

 قائمة شاملة للموارد 
 قائمة كاملة بجمیع الموارد المتاحة للأسر في المجتمع أو معظمھا. 

 ) CKCCالمعرفة الأساسیة والكفاءات الأساسیة ( 
لتوفیر رعایة عالیة الجودة للأطفال والأسر والمجتمع. مجموعة من معاییر التطویر المھني والبرامج التي تركز على المعرفة والمھارات والخصائص الأساسیة لجمیع معلمي مرحلة الطفولة المبكرة 

 الأھلیة الثقافیة
یشیر إلى القدرة على الانخراط في تفاعل فعال مع أشخاص مختلفي الثقافات. تتألف الأھلیة الثقافیة من أربعة مكونات: 

    .الوعي بنظرة الفرد الثقافیة للعالم  •
    .الموقف تجاه الاختلافات الثقافیة •
.معرفة الممارسات الثقافیة المختلفة ووجھات النظر العالمیة •
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)2007عال. (مارتن، م. فون، ب.، المھارات عبر الثقافات. یؤدي تطویر الأھلیة الثقافیة إلى القدرة على فھم الأشخاص عبر الثقافات والتواصل معھم والتفاعل معھم بشكل ف •

 الثقافة 
 تتكون من العناصر والعادات والمعتقدات والقیم. یمكن التفكیر في الثقافة من حیث الأمور الملموسة:   

 والأنشطة مثل الرقص رموزًا ملموسة لثقافة الشخص.     كالعناصر والأشیاء التي نراھا ونحملھا ونستخدمھا، بالإضافة إلى الأنشطة المحددة. تعد العناصر مثل الملابس والأعمال الفنیة والطعام •
القیم. إن الأدوار الأسریة، وأنماط تربیة الأطفال، وأسالیب التواصل، وتقالید العطلات طرق تؤثر بھا الثقافة على كیفیة  یعتزون بھ من تجارب حول كیفیة عیش الناس لحیاتھم وكذلك ما یؤمنون بھ و •

 عیشنا كأفراد لحیاتنا الیومیة.    
 ).   78علنا مع الآخرین (یورك، رؤى عالمیة ومعتقدات حول الطبیعة البشریة والإنسانیة. تؤثر الثقافة على كیفیة رؤیتنا لأنفسنا (ھویتنا)، وكیفیة تعلمنا، وكیفیة تفا •

 المنھج الدراسي 
 ج وتطورھم.  نھج تعلیمي للعمل مع الأطفال وتعلیمھم، مدعوم بالبحث والأدلة، ویستخدم تجارب وأنشطة فعالة ومقصودة مناسبة لعمر الأطفال في البرنام

 أداة فحص النمو 
 أداة تستخدم للتحقق من أیة مخاوف تتعلق بتطور الطفل ونموه وتعلمھ.  

 ً  مناسب تنمویا
 أي نشاط أو أداة یمكنھا تلبیة احتیاجات الطفل وقدراتھ، وذلك حسب عمره.  

 التنوع
 ھو نھج مستمر للعمل مع الأطفال والآباء والأسر والزملاء كل یوم للأطفال في البرنامج من أجل:    

 التعرف على خلفیاتھم وخلفیات الأشخاص المختلفین عنھم     •
 رؤیة أنفسھم وعائلاتھم ومجتمعاتھم ممثلة في جمیع أنحاء البرنامج    •
 التعرض المستمر للأنشطة والمواد والتجارب الملموسة التي تساعد على التغلب على الصور النمطیة    •
 والتعصب.    المشاحنات  تعلم الاستمتاع بالاختلافات وتقدیرھا والبحث عنھا للحد من  •
)2003aاكتشاف أنھ عادةً ما یكون ھناك مجموعة كاملة من الطرق لحل مشكلة ما، أو استكمال مھمة، أو الإجابة على سؤال (واردل،   •

 حالة التحقق من التوظیف 
تلك الحالة التي یمنحھا البرنامج لشخص ما للإشارة إلى عملھ في البرنامج.  

 الفصل  - الاستبعاد
 الإبعاد الدائم للطفل من مؤسسة رعایة الأطفال. 

 ثقافة الأسرة 
دینیة، أو القیم، أو العادات التي تعد مھمة بالنسبة للأسرة.  القیم والأفكار والمواقف والبیئة التي یرثھا الشخص من الأسرة. یمكن أن یشمل ذلك أشیاء مثل الاحتفالات، أو التقالید الثقافیة أو ال

 ردود أفعال الأطفال 
سلوكیات والأفعال لإجراء تغییرات على بیئة الفصل الدراسي والمواد  یصُدِر الأطفال الصغار والأطفال غیر اللفظیین وأطفال المدارس ردود الفعل من خلال سلوكیاتھم وأفعالھم، ویجب على الموظفین ملاحظة ال 

المتاحة و/ أو الإجراءات الروتینیة.  
 الاتصالات الرسمیة 

ر في النمو والتطور.  موعد محدد للقاء الأسر لمناقشة نمو أطفالھم وتعلمھم وتطورھم، ومناقشة الخطط والمخاوف والخطوات التالیة لمساعدة الطفل على الاستمرا
 اللعب الحر 

 الوقت الذي یقوده الطفل، ولیس المعلم.، كما یشیر إلى الوقت الذي یستطیع فیھ الأطفال والأطفال في سن المدرسة اتخاذ خیارات فردیة، وتغییر الأنشطة، وتكرار الأنشطة، وما إلى ذلك
 الھدف 

الأھداف والخطوات المحددة التي أدخلتھا المؤسسة في خطة تحسین الجودة.  
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 اللعب الحركي الكبیر 
 لداخل أو الخارج. الوقت الذي ینخرط فیھ الأطفال والأطفال في سن المدرسة في حركات كبیرة مثل الجري والقفز وركوب الخیل والتسلق وما إلى ذلك سواء في ا

 اللعب الجماعي 
 التوازن بین الوقت الذي یقوده الطفل والوقت الذي یقوده المعلم.  ویرُاعَى الوقت الذي یمكن فیھ للأطفال والأطفال في سن المدرسة المشاركة في مجموعات صغیرة أو كبیرة مع أقرانھم. 

 اللغة الأم 
المحددة التي تستخدمھا الأسرة، واللھجات المختلفة، والنطق، واللھجات،   اللغة التي یتعرض لھا الأطفال في منازلھم ومجتمعاتھم. یمكن أن یشمل ذلك اللغات، وأشكال الاتصال غیر اللفظیة، والكلمات أو العبارات 

 لنداء والاستجابة، وروایة القصص الشفویة.  والمصطلحات الإقلیمیة، والتقالید الشفویة مثل الكلمة المنطوقة، وا
 الحیاة المنزلیة

 لعائلي، والھوایات، أو الاھتمامات.     طریقة الحیاة التي یعیشھا الطفل في أسرتھ الفردیة. یمكن أن تشمل الحیاة المنزلیة دینامیكیات الأسرة، والبیئة المنزلیة، والروتین ا
 الاتصالات غیر الرسمیة 

 تواصل مقدم الخدمة/ البرنامج مع الآباء والأسر بشأن یوم الطفل.    یةكیف
 حالة العضویة 

 .  MiRegistryھذه الحالة التي یتلقاھا الفرد للإشارة إلى ما وصل إلیھ في إجراءات عضویة ماي ریجیستري  
 البیئة المنظمة

 مساحة تخُزن فیھا الألعاب والمواد والمعدات وتوُضع العلامات علیھا وتقَُسم إلى مناطق مختلفة وما إلى ذلك.  
 المسمى الوظیفي 

 عضو طاقم العمل في ملف تعریف المؤسسة.  ینُاط بھ الدور المحدد بالبرنامج الذي 
 مساحة الرعایة الأولیة 

ً  المساحة/ المساحات التي یستخدمھا الأطفال   طوال الیوم للأنشطة وتجارب التعلم.   استخداماً منتظما
 موظفو البرنامج

ظفي الدعم بالأنشطة غیر التعلیمیة، أو موظفي المطبخ، أو موظفي  الموظف الرئیسي والمساعد وطاقم العمل للأطفال في سن المدرسة. لا یشمل ذلك المساعدین، أو البدلاء، أو مسؤولي الأنشطة الصفیة، أو مو 
 الحافلات، أو مقدمي الرعایة الاحتیاطیین في حالات الطوارئ.  

 البیئة الآمنة
الألعاب التي توُضع في الفم،   موتعُقَ یدًا، ولا توجد ألعاب مكسورة،  مساحة تكون المخاطر فیھا بمنأى عن الأطفال، وتنشر إجراءات السلامة، كما توضع معدات السلامة في مكانھا، وتكون نظیفة وتتم صیانتھا ج
 طح امتصاص الصدمات، وما إلى ذلك.  ویراقب الكبار الأطفال وأطفال المدارس، وتفُحص المساحة بحثاً عن المخاطر، ولا توجد معدات مكسورة، بل توجد معدات مناسبة للعمر، وأس

 إطار عمل تشجیع العوامل الوقائیة للأسر
طفال في سن المدرسة وأسرھم، وتقلل من احتمالیة تعرض الأطفال  إن العوامل الوقائیة الخمسة التي تشكل أساس تشجیع الأسرة خصائص ثبت أنھا تزید من احتمالیة تحقیق نتائج إیجابیة للأطفال الصغار والأ

 للإساءة والإھمال.  
 الإیقاف

 عندما لا یسُمح للطفل بحضور برنامج التعلم أو الرعایة المبكرة لفترة من الوقت.  
 . مرحلة الطفولة المبكرة® میشیغانT.E.A.C.Hبرنامج مساعدة التعلیم وتعویض المعلمین 

مل بالتدریس في مركز رعایة الأطفال، والمعلمین بمرحلة ما قبل  یربط بین التعلیم والتعویض والالتزام بتحسین جودة التعلیم المبكر. ھو برنامج منحة دراسیة على مستوى الولایة مصمم لمساعدة طاقم الع
المركز، والمتخصصین في الطفولة المبكرة، والإداریین على تحقیق أھدافھم في التطویر المھني، مع الاستمرار في عملھم    المدرسة، ومقدمي رعایة الأسریة للطفل، وأصحاب دور الرعایة الجماعیة، ومدیري

 الحالي في مؤسسات رعایة الطفولة المبكرة ورعایة الأطفال في سن المدرسة الخاضعة للتنظیم.  
 صوت الشباب 

 أفكار الشباب وآرائھم ومشاركاتھم ومبادراتھم.
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 الأسئلة الشائعة حول مؤشرات الجودة
 الأسئلة العامة 

 ھل یجب أن تنتمي الوثائق المرفوعة إلى إطار زمني معین؟  - س
 نعم، یجب أن تعود الوثائق التي یتم تحمیلھا كدلیل إلى العام الماضي، ما لم یشَُر إلى خلاف ذلك.   -ج

درجة؟ إذا كان المؤشر یشیر إلى الأطفال، أو الأطفال في سن المدرسة، أو الأسر، و/ أو الموظفین، فھل یتعین عليّ تحمیل الأدلة لكل مجموعة م - س
أو قد یكون وصفاً مكتوباً منفصلاً. إذا كان البرنامج أو  ینبغي تقدیم الأدلة لأیة مجموعة مدرجة في المؤشر. على سبیل المثال، یمكن أن یتضمن الوصف المكتوب كیفیة إرسالھ لكل ھذه المجموعات،  -ج

 الخدمة موظفین، تنتفي الحاجة إلى أدلة.   وا تلك الفئة العمریة. إذا لم یكن لدى مقدم المزود لا یخدم فئة عمریة محددة من الأطفال، تنتفي الحاجة إلى تقدیم دلیل على
 ھل یجب عليّ تحمیل الوثائق، أم یمكنني استخدام میزة مربع التعلیقات في التأمل الذاتي؟  - س

یفیة مشاركة الوثیقة مع الأسر و/ أو الموظفین، أو  نعم، سیطُلَب تحمیل الوثائق. یمكن استخدام قسم مربع التعلیقات لإضافة سیاق داعم مثل أرقام الصفحات التي تضمنت معلومات محددة، أو ك -ج
 استخدامھ لوضع علامة على الأدلة بأسماء الفصول الدراسیة   

 ماذا تعني اختیارات المؤشرات في التأمل الذاتي؟  - س
 حدد ھذا الاختیار عند استیفاء الغرض من المؤشر. سیتطلب ھذا الاختیار تحمیل الأدلة لإظھار مدى استیفاء البرنامج للغرض من المؤشر.  -  تحقیق الھدف في الوقت الحالي  -ج

 أیة أدلة. حدد ھذا الخیار عندما لا تكون قد حققت الھدف من المؤشر بعد ولست مستعدًا بعد لتحدید ھدف للعمل علیھ. لن یتطلب ھذا الاختیار تحمیل   -  عدم تحقیق الھدف في ھذا الوقت 
حدد ھذا الاختیار عندما لا تحقق الھدف من المؤشر بعد وتكون مستعدًا لتحدید ھدف للعمل علیھ. سیؤدي تحدید ھذا الخیار إلى   -  تحدید ھدف في خطة تحسین الجودة   - عدم تحقیق الھدف في ھذا الوقت 

تحدید ھدف تلقائیاً، استنادًا إلى المؤشر، في خطة تحسین الجودة. لن یتطلب ھذا الاختیار تحمیل أیة أدلة.  
ن القائمة المعتمدة؛ وقد یختار  قم بھذا الاختیار عندما لا یتوافق مع غرض المؤشر ولیس شیئاً یتماشى مع البرنامج. على سبیل المثال، قد لا یستخدم البرنامج منھجًا م  - غیر متوافق مع فلسفة البرنامج

ة أدلة.  استخدام منھج أو نھج مختلف یعتمد على فلسفتھ أو معتقداتھ أو ممارساتھ. لن یتطلب ھذا الاختیار تحمیل أی 
 ھل یجب إزالة المعلومات الشخصیة التعریفیة من الأدلة التي تم تحمیلھا؟ - س

ریفیة المتعلقة بالأطفال والأسر والموظفین. ستسُتخدم الصور  یجب أن تتضمن الوثائق المستكملة (على سبیل المثال، نموذج المؤتمر، وتقییم الموظفین، ونماذج أداة تقییم الطفل) جمیع المعلومات التع -ج
 ینبغي إدراج الأطفال والموظفین في الصور.  المرسلة فقط لتحسین الجودة ولن یتم نشرھا، ولكن عندما یكون ذلك ممكناً، لا

 الشراكات العائلیة والمجتمعیة 
 2الشراكات العائلیة والمجتمعیة 

 لكي أتمكن من استیفاء ھذا المؤشر، ھل أحتاج إلى إظھار الدلیل على جمیع النقاط المذكورة؟  - س
 نعم، یجب أن تظھر الأدلة أن البرنامج ومقدم الخدمة لدیھما دلیل یحتوي على جمیع النقاط المطلوبة المدرجة في المؤشر.  -ج

" عندما یتعلق الدلیل/العقد الخاصین بي بكیفیة  ؟مم وكیف یدعمھملماذا أحتاج إلى إدراج الأسر والموظفین في النقطة التوضیحیة "كیف یستوعب البرنامج الأطفال في سن المدرسة والأسر والموظفین ذوي الھ - س
 دعمنا للأطفال؟  

إذا كان بإمكانھم طلب العون أو الدعم أو ینبغي علیھم  نعلم أن كل البرامج لیس لدیھا أسر أو موظفین من ذوي الھمم. ومع ذلك، قد تكون ھناك أسرة أو موظفین مَعوُزِین، لكنھم غیر متأكدین ما   -ج
طلب. لذلك، ینبغي أن یتضمن الدلیل/ العقد معلومات حول كیفیة توفیر التسھیلات اللازمة للأطفال والأسر والموظفین.  ذلك. عندما یذكر البرنامج ذلك في دلیلھم، فقد یمنحھم ذلك أریحیة الشعور عند ال 

 إذا لم تدُرج كل ھذه المجموعات، لن یحقق البرنامج الھدف من المؤشر.  
 3الشراكات العائلیة والمجتمعیة 

ما الذي یجب أن یتضمنھ الھدف في خطة تحسین الجودة؟   - س
تأمل الذاتي وخطة تحسین الجودة والأدلة، فإنھم  الطریقة الأسھل لتحدید ھدف ما ھي أن تكون واضحًا قدر الإمكان عند تسمیة ھدفك في خطة تحسین الجودة. عندما یقوم المدققون بمراجعة ال -ج

لموظفین، وتاریخ تحقیقھ، وما إذا كان الھدف یتماشى مع مؤشر. لن یفتح المدققون كل ھدف لقراءة  ینظرون إلى كل ھدف مبسط في خطة تحسین الجودة لتحدید ما إذا كان الھدف موكلاً إلى أحد ا
 الملاحظات أو الوثائق المرفقة، لذا یجب أن تكون جمیع المعلومات التعریفیة متاحة على صفحة خطة تحسین الجودة الرئیسیة.  

 ھل یجب أن یتناول الھدف جمیع العوامل الوقائیة الخمسة؟  - س
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لى عامل وقائي واحد یثیر اھتمام البرنامج أو مقدم  لا، لیس من الضروري أن یتناول الھدف جمیع العوامل الوقائیة الخمسة. یمكن أن یركز الھدف على تعزیز العوامل الوقائیة للأسر ككل أو ع  -ج
 الخدمة.  

   4الشراكات العائلیة والمجتمعیة 
كیف أظھر الأدلة للأطفال الرضع والأطفال الصغار والأطفال غیر الناطقین؟   - س

وكیات والأفعال لإجراء تغییرات على بیئة الفصل  یقدم الأطفال الرضع والأطفال الصغار والأطفال غیر الناطقین ردود الفعل من خلال سلوكیاتھم وأفعالھم، ویجب على الموظفین ملاحظة السل -ج
ات ملاحظات قصصیة أو خطط دروس توضح اھتمامات الطفل بالدروس المستقبلیة، أو إعداد الفصل الدراسي  الدراسي والمواد المتاحة و/ أو الإجراءات الروتینیة. قد تشمل الأدلة التي توضح التغییر

 سي.  أو التعدیلات علیھ، أو بیاناً حول كیفیة استخدام اھتمامات الأطفال أو سلوكیاتھم الحالیة للتكیف و/ أو التأقلم مع بیئة الفصل الدرا
 ھل یجب عليّ تحمیل أدلة تثبت جمع التعلیقات من كل فئة عمریة؟  - س

لیقات من الأطفال والأسر والموظفین في البرنامج. إذا كان  نعم، الھدف من المؤشر ھو أن یقوم البرنامج بجمع التعلیقات من جمیع المستفیدین من البرنامج. ینبغي تقدیم الأدلة التي تثبت جمع التع -ج
أدلة على تلك الفئة العمریة. إذا لم یكن لدى مقدمو الخدمة موظفین، فلن تكون ھناك حاجة إلى أدلة على وجود   البرنامج لا یخدم فئة عمریة محددة من الأطفال، فلن تكون ھناك حاجة إلى تقدیم

 الموظفین.  
 7الشراكات العائلیة والمجتمعیة 

 "اللغة الأم"؟ "اللغة الاصلیة" أو  ماذا تعني  - س
اللغة الشائعة عند عموم  یة، و/ أو اللغات الأخرى غیر تشمل اللغة الأم، على سبیل المثال لا الحصر، أشكال التواصل غیر اللفظیة، واللھجات المختلفة، والنطق، واللھجات، والمصطلحات الإقلیم -ج

 . في الولایات المتحدة والفرنسیة في فرنسا والعربیة في الأقطار العربیة   الإنجلیزیةالسكان ك
 الممارسات الشاملة 

 1الممارسات الشاملة 
 ماذا سأقدم كدلیل على استیفاء ھذا المؤشر؟  - س

، و/ أو  Child Findوبرنامج العثور على الأطفال یجب على البرنامج تحمیل وصف لكیفیة توفیر المواد والموارد المتعلقة بالبرامج المجتمعیة، والصحة العقلیة المجتمعیة، وبنوك الطعام،   -ج
مثلة الموارد/ المنشورات المقدمة، أو صورة لمنطقة  الموارد الطبیة/ علاج الأسنان. قد یكون ھذا عبارة عن سیاسة، أو إجراء، أو خطاب إلى الأسر، أو أي شيء آخر مكتوب یشرح العملیة. إن أ

ة إلى  عن كیفیة مشاركة الوصف مع الأسر. وھذا یعني أن الوصف نفسھ (أي السیاسة، أو الإجراء، أو الرسال الموارد لا تلبي الغرض من المؤشر لأن الوصف المكتوب مطلوب. ویسأل المؤشر أیضًا
 الدلیل على كیفیة مشاركة ذلك في شكل بیان (أي ملخص أو ملاحظة) إلى مربع التعلیقات أو تحمیلھ كوثیقة منفصلة.  یضُاف الأسر، أو أیة معلومات مكتوبة أخرى) یرُسَل إلى الأسر. یمكن أن 

 4الممارسات الشاملة 
 ما بعض الطرق لدعم الأمھات المرضعات؟  - س

لرضاعة الطبیعیة الشائعة وكیفیة معالجتھا، وتوفیر  إنشاء بیئة مریحة للرضاعة الطبیعیة أو الإشارة إلى اللبن، ومشاركة المعلومات مع الأمھات حول مواضیع الرضاعة الطبیعیة مثل تحدیات ا -ج
ة، واحترام اختیارات الأمھات في رحلة الرضاعة الفردیة دون ضغط أو إطلاق أحكام. التخزین والتعامل  الموارد للدعم المھني مثل مستشاري الرضاعة الطبیعیة أو مجموعات دعم الرضاعة الطبیعی 

 الآمن والسلیم للبن الأم مطلوب بموجب الترخیص ولا یعد دعمًا.  
 المنھج الدراسي، والتعلیم، وبیئة التعلم (ممارسات التدریس المقصودة) 

 1ممارسات التدریس المقصودة 
 ماذا سأقدم كدلیل على استیفاء ھذا المؤشر؟  - س

لالتحاق بمدارس جدیدة. قد یكون ھذا عبارة عن سیاسة،  یجب على البرنامج تحمیل وصف لكیفیة دعم انتقال الأطفال والأطفال في سن المدرسة إلى البرنامج، وبین البرامج أو الفصول الدراسیة، وا -ج
بین البرامج أو الفصول   -2في البرنامج،  - 1ك شيء مكتوب عن كل من التحولات الثلاثة المختلفة (أو إجراء، أو خطاب إلى الأسر، أو أي شيء آخر مكتوب یشرح العملیة. یجب أن یكون ھنا

  لأسر والموظفین. وھذا یعني أنالالتحاق بمدارس جدیدة)، ویمكن أن یكون ذلك في ذات الأوصاف أو منفصلاً عنھا. ویسأل المؤشر أیضًا عن كیفیة مشاركة الوصف مع كل من ا  -3الدراسیة، و
ن أن یكون الدلیل على كیفیة مشاركة ذلك في شكل بیان (أي  الوصف نفسھ (أي السیاسة، أو الإجراء، أو الرسالة إلى الأسر، أو أیة معلومات مكتوبة أخرى) یقَُدَّم إلى كل من الأسر والموظفین. یمك

 ملخص أو ملاحظة) یضُاف إلى مربع التعلیقات أو تحمیلھ كوثیقة منفصلة.  
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 7ممارسات التدریس المقصودة  
 ما الأدلة المطلوبة إذا قامت جھة خارجیة باستكمال أداة الفحص التنموي؟   - س

لأطفال. قد یشمل ذلك، على سبیل المثال لا الحصر،  إذا قامت جھة خارجیة باستكمال أداة الفحص التنموي، فیجب أن یكون لدى البرنامج أدلة توضح كیفیة ضمان استكمال أداة الفحص على جمیع ا -ج
 تكَمل فحصھم من قبل الكیان الخارجي.   تتبع ومراقبة النتائج الصادرة عن الكیان الخارجي وإجراء فحص متابعة لأي أطفال لم یسُ

 11ممارسات التدریس المقصودة 
 ؟  SEL PQAأو التقییم الذاتي لتقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي  ERS-3ما الفصول الدراسیة المطلوب منھا استكمال التقییم الذاتي لمقیاس التصنیف البیئي  - س

ة لتعلیم الطفل والأسرة أو مركز الاعتماد الوطني أو حصل على  یتُاح فقط لأنواع البرامج التالیة خیار تحدید "ھل البرنامج معتمد من قبل الجمعیة الوطنیة لتعلیم الأطفال الصغار أو الجمعیة الوطنی  -ج
   تمویل برنامج غریت ستارت ریدنیس؟". 

   معتمد من الجمعیة الوطنیة لتعلیم الأطفال الصغار  •
   معتمد من الجمعیة الوطنیة لتعلیم الطفل والأسرة •
   معتمد من مركز الاعتماد الوطني •
ل تمویلاً كاملاً بنسبة  •    %100برنامج غریت ستارت ریدنیس المُمَوَّ
ل تمویلاً كاملاً بنسبة  •    % 100برنامج ھید ستارت المُمَوَّ
ل تمویلاً كاملاً بنسبة  •    % 100برنامج إیرلي ھید ستارت المُمَوَّ
ل تمویلاً كاملاً بنسبة  •   % من برنامج غریت ستارت ریدنیس وبرنامج ھید ستارت وبرنامج إیرلي ھید ستارت100مزیج مُمَوَّ

ممارسات التدریس المقصودة ، یلزم إجراء تقییم ذاتي لتقییم التصنیف ل الحادي عشر  مؤشرلإذا لم تنطبق ھذه الشروط على البرنامج، وقام البرنامج بتحدید خیار "تحقیق الھدف في الوقت الحالي" ل
 لكل فئة عمریة/ فصل دراسي.  SEL PQAأو تقییم ذاتي لتقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي  ERS-3البیئي 

 12ممارسات التدریس المقصودة 
 ما الذي یجب أن یظھر في صور الضوء الطبیعي؟   - س

مكان/ الفصل الدراسي الذي التقطت فیھ. یجب  یجب أن تظُھر الصور مصدر الضوء الطبیعي في كل مساحة/ فصل دراسي. وھذا یعني أن الصور یجب أن تكون مُسمّاة بشكل واضح للإشارة إلى ال -ج
فالصورة المقربة للنافذة لا تظھر موقعھا في المكان/ الفصل الدراسي. الصور الملتقطة من الخارج   التقاط الصور من مسافة بعیدة بما یكفي لرؤیة موقع الضوء الطبیعي في المكان/ الفصل الدراسي، 

 لمنزل أو مبنى لا تتوافق مع الغرض من المؤشر.  
 14ممارسات التدریس المقصودة 

 ھل یتوجب على عضو طاقم العمل المشارك في المؤسسة المھنیة العمل في البرنامج؟   - س
ي أو إداري أو إشرافي غیر موجود في  نعم، یجب أن یكون عضو طاقم العمل المشارك في مؤسسة متخصصة مرتبطًا كموظف في ملف تعریف المؤسسة. یمكن أن یكون الشخص موظف دعم إقلیم -ج

 البرنامج یومیاً إذا كان مرتبطًا بملف تعریف المؤسسة.  
 ھل یشترط أن یقُدَّم إثبات العضویة/ الانتماء والمشاركة في المؤسسة المتخصصة من نفس الشخص؟   - س

 نعم، یجب أن تكون الأدلة التي تثبت العضویة/ الارتباط بمؤسسة متخصصة والمشاركة في مؤسسة متخصصة من نفس الشخص.   -ج
 ھل یشترط أن تكون أدلة العضویة/ الارتباط والمشاركة في المؤسسة المتخصصة من نفس المؤسسة؟   - س

الارتباط بمنظمة واحدة والمشاركة في منظمة   نعم، یجب أن تكون الأدلة التي تثبت العضویة/ الارتباط بمؤسسة متخصصة والمشاركة في مؤسسة متخصصة من ذات المؤسسة. إن إثبات العضویة/ -ج
 أخرى لا یلبي الغرض من المؤشر.   

 التطویر المھني
 شھرًا؟  12متى تبدأ الـ  - س

 شھرًا من تاریخ تقدیم التأمل الذاتي للتحقق من صحتھ.    12یجب استكمال ساعات التطویر المھني خلال   -ج
 كیف یمكنني العثور على تدریب یركز على أحد ھذه المواضیع؟   - س
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 Great Startعلى میزة بحث في تقویم التدریب لدعم البرامج في تحدید فرص التطویر المھني التي تتوافق مع مؤشرات غریت ستارت تو كوالیتي  MiRegistryیحتوي ماي ریجیستري   -ج
to Quality  .استخدم الخطوات أدناه للبحث عن التدریب .

   MiRegistry.orgانتقل إلى موقع  .1
 "Great Start to Qualityعلى یسار تقویم التدریب على مستوى الولایة، استخدم القائمة المنسدلة "مجال الاھتمام" لتحدید " .2
 بمجرد إجراء الاختیار، ستتمكن بعد ذلك من فرز مجال الاھتمام حسب الموضوع    .3

تركز على أحد الموضوعات؟   MiRegistryكیف یمكنني معرفة ما إذا كانت دورة التدریب التي أجریتھا في ماي ریجیستري  - س
". ستجد في نظرة  View Overview. لمعرفة ما إذا كان المؤھل مخصصًا للتدریب، حدد زر "عرض النظرة العامة MiRegistryالمؤھلات للتدریبات المقدمة في ماي ریجستري   تتعین    -ج

". ھذا ھو المكان الذي ستجد فیھ المُسمَى المخصص مثل "المشاركة الأسریة" أو "عوامل الحمایة".  Areas of Interestقسمًا بعنوان "مجالات الاھتمام  View Overviewعامة على الدورة 
 " ھي:  Great Start to Qualityالمؤھلات المرتبطة بمؤشرات غریت ستارت تو كوالیتي "

 مكافحة التحیز  •
 ممارسات الأعمال  •
 السلوكیات الصعبة (المُزعِجة)  •
 )  CLASSنظام تقییم الفصل الدراسي  ( •
 ) ERS-3مقاییس تقییم البیئة ( •
 الأھلیة الثقافیة/ الممارسات الشاملة  •
 مشاركة الأسرة  •
 سنوات)   3نمو الرضع والأطفال الصغار (من الولادة إلى  •
 الصحة العقلیة  •
 ) 5إلى  3النمو ما قبل المدرسة ( •
 تعزیز العوامل الوقائیة للأسرة  •
 الصحة العاطفیة الاجتماعیة •
 ) SEL PQAتقییم جودة برنامج التعلم الاجتماعي والعاطفي ( •
 الإیقاف/ الاستبعاد •
 ACESالممارسات الواعیة بالصدمات/ تجارب الطفولة السلبیة  •
 التنمیة في سن المدرسة  •

 9التطویر المھني 
 ھل الساعات الثماني بعد الترخیص منفصلة عن مؤشرات التطویر المھني الأخرى أم تحُتسَب ضمن ھذا المؤشر؟  - س

. ومع ذلك، إذا تلقى الموظفون تدریباً حول مواضیع أخرى،  9للوصول إلى الإجمالي في مؤشرات التطویر المھني  8إلى   1یمكن استخدام مؤشرات التدریب الخاصة بمؤشرات التطویر المھني من  -ج
. بالإضافة إلى ذلك، كان من الممكن أن یتلقى الموظفون تدریباً یتناول مواضیع  8إلى  1المھني من  حتى لو لم تحُسب لمؤشرات التطویر  9فقد تحُسب ھذه الساعات أیضًا لمؤشرات التطویر المھني  

 . 9حتى یمكن احتساب التدریب لأكثر من مؤشر واحد من تلك المؤشرات، لكنھ لن یحُسب إلا مرة واحدة في إجمالي مؤشر التطویر المھني  8إلى   1متعددة من مؤشرات التطویر المھني من 

 كم عدد الساعات اللازمة لإجمالي الثماني ساعات بعد الترخیص؟  - س
 یحُسَب الإجمالي على أساس نوع البرنامج على النحو التالي:  -ج

 مطلوبة بموجب الترخیص)  16+  8=   24ساعة (أي   24مركز رعایة الأطفال (المسؤول/ المدیر/ المالك والمعلم الرئیسي، والمعلم المساعد، وموظفو البرنامج) مطلوب •
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

 مطلوبة بموجب الترخیص)  10+    8=  18ساعة (أي   18رعایة الأسرة (المسؤول/ المدیر/ المالك والمعلم الرئیسي) مطلوب  •
 مطلوبة بموجب الترخیص)  5+   8=    13ساعة (أي  13رعایة الطفل والأسرة (مساعد) لمدة  •

 المسؤول/ المدیر، الموظفون بأجر، المسؤول والإدارة - مؤھلات الموظفین 
 2و 1مؤھلات الموظفین 

 أین یمكنني العثور على مزید من المعلومات حول مستوى المسار المھني؟ - س
   MiRegistry.orgیمكن العثور على معلومات حول مستوى المسار المھني على الموقع الإلكتروني  -ج

 2مؤھلات الموظفین 
 ھل یمكن لجمیع البرامج تحدید خیار المستوى التأسیسي الثاني لمسار المھنة؟  - س

الأطفال ممن تقل أعمارھم عن  خدم ی . لا ینبغي للمركز الذي 12إلى  5لا. البرامج الوحیدة التي یمكنھا تحدید مستوى المسار المھني الأساسي الثاني ھي برامج الرعایة الأسریة للطفل والمراكز من   -ج
 سنوات تحدید ھذا الخیار.   5

AM1 
 ھل ھناك حاجة إلى تقدیم أدلة منفصلة للمنافع والوقت مدفوع الأجر؟   - س

 ازة مدفوعة الأجر كمنفعة.    نعم. یجب على البرنامج أن یقدم دلیلاً منفصلاً على سیاساتھ أو إجراءاتھ المتعلقة بالإجازة مدفوعة الأجر والمنافع. لا تحُتسَب الإج -ج
 ھل یجب على البرنامج تقدیم إجازة مدفوعة الأجر ومنافع؟   - س

بھذا الأمر حتى لو كانت ھذه السیاسة أو الإجراء تنص على  لا، نحن نعلم أنھ لیس بمقدور كل البرامج القیام بذلك لأسباب مالیة أو غیرھا. ومع ذلك، یجب أن یكون للبرنامج سیاسة أو إجراء یتعلق   -ج
 تم القیام بھ بدلاً من تقدیمھ. أنھ غیر متوفر في ھذا الوقت، أو تضع الخطط لتقدیمھ في المستقبل، أو تشرح ما ی 

 ھل تحُتسََب السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالوقت المرضي في حالة المرض/ الغیاب؟   - س
أو یغیبون. قد یشمل ذلك، على سبیل المثال لا  لا، تندرج سیاسات وقت المرض ضمن الإجازة. ینبغي أن تكون سیاسات أو إجراءات المرض/ الغیاب مرتبطة بما یفعلھ الموظفون عندما یمرضون   -ج

 المتوقعة.    الحصر، السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالحضور، أو المكالمات، أو الأمراض/ الغیابات غیر
AM4 

 ما ھي خطة استدامة الأعمال؟  - س
م أو خطواتھم أو استراتیجیاتھم المتعلقة بتخطیط  خطة استدامة الأعمال خطة مكتوبة تظھر الطرق المختلفة التي یخطط البرنامج من خلالھا لاستدامة أعمالھ. وقد یشمل ذلك خططھم أو أھدافھ  -ج

ج، والتسویق، و/ أو توظیف الموظفین والاحتفاظ بھم. لن یفي بیان مصادر التمویل أو المیزانیة بالغرض من  المیزانیة، واستراتیجیات خفض التكالیف، والتقاریر المالیة، والحفاظ على خدمات البرنام
  المؤشر.  
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 والسھم الأیسر للرجوع إلى المكان السابق في الوثیقة  Altحدد مفتاحي  

MiRegistryتتبع ماي ریجیستري   - التوظیف 
 التاریخ: 

مجموعة أدوات عضویة ماي  وأن المعلومات قد سبق التحقق منھا. تحتوي  MiRegistryیمكن استخدام ھذا القسم بواسطة البرنامج للتأكد من أن الموظفین على اطلاع بكافة المعلومات في ماي ریجیستري 
 ومات مفیدة حول كیفیة قیامھا بالتحقق من المؤھلات والتطویر المھني. على معل MiRegistryریجیستري 

تم التحقق من التوظیف في   الوظیفة الاسم 
ملف تعریف المؤسسة (نعم/  

 لا) 

المؤھلات التي تم التحقق  
منھا بواسطة ماي  

ریجیستري  
MiRegistry  (نعم/ لا) 

مستوى المسار المھني  
المخصص من قبل ماي  

ریجیستري  
MiRegistry 

تم التحقق من التطویر  
المھني بواسطة ماي  

ریجیستري  
MiRegistry   (نعم/ لا)
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أدوات الفحص والتقییم والمناھج المعتمدة  
الفحص  

شھرًا)  66) (من عمر شھر حتى  ™ ASQ-3استبیانات الأعمار والمراحل® ( •
 ® الإصدار الثالث  BRIGANCEفحوصات الطفولة المبكرة   •

o  فحوصات الطفولة المبكرةBRIGANCE ) شھرًا)  35  -  0® الإصدار الثالث
o   فحوصات الطفولة المبكرةBRIGANCE سنوات)  5-سنوات 3® الإصدار الثالث (من عمر

 )  DECAتقییم دیفیروكس للطفولة المبكرة (  •
o ) تقییم دیفیروكس للرضع والأطفال الصغارDECA-IT شھرًا)   36) (من عمر شھر إلى
o ) تقییم دیفیروكس لمرحلة ما قبل المدرسةDECA-P2 سنوات)  5 - سنوات    3) (من عمر

شھرًا)  11سنوات و 5 - أشھر  6) * (من عمر سنتین وDIAL -4المؤشرات التنمویة لتقییم التعلم (  •
 )  ESI™  -3أداة الفحص المبكر الإصدار الثالث ( •

o  المستوى   -الإصدار الثالث   -أداة الفحص المبكرP  أشھر)  5سنوات و 4سنوات إلى  3(من عمر
o  المستوى   -الإصدار الثالث   -أداة الفحص المبكرK  شھرًا)  11سنوات و  5أشھر إلى  6سنوات و   4(من عمر

التقییم  
ا)  11سنوات و 7®) التشخ��ي للنمو المبكر (من الم�لاد حىت عمر  BRIGANCEمق�اس ب��جا�س ( •  شهر�
 سنوات)   6  -) (من المیلاد  COR Advantageمزایا سجل رعایة الطفل ( •
 شھرًا)  36 -) (المیلاد  ™E-LAPنموذج إنجازات التعلم المبكر ( •
 سنوات)   6شھرًا حتى    37) (من عمر ™LAP-3ملف إنجازات التعلم ( •
5) (رعایة الأسرة والطفل في المنزل فقط) (من المیلاد حتى Mother Goose Timeنظام تقییم تجربة التعلم المبكر (المعروف أیضًا باسم  •

 سنوات) 
 سنة)   12) (من المیلاد حتى DRDPملف النتائج المرجوة للنمو والتطور (  •
 ریاض الأطفال)  -غولد® (المعروف سابقاً باسم استراتیجیات التدریس الذھبیة (غولد®)) (المیلاد   •
 أشھر)  6سنوات و 3(من المیلاد حتى   ™مقیاس الأونس  •
 سنوات حتى الصف الثالث)  3نظام أخذ العینات العملیة ® (من عمر  •

 المنھج الدراسي 
 بنك ستریت •
 سنوات/ ما قبل الروضة، خلال العام الدراسي فقط)  4منھج كونكت فور لیرنینج (للأطفال بعمر  •
 المنھج الإبداعي® للرعایة الأسریة للطفل  •
 المنھج الإبداعي® للرضع والأطفال الصغار والأطفال في عمر الثانیة  •
 المنھج الإبداعي® لمرحلة ما قبل المدرسة  •
 فقط)  KinderCareفي برامج كیندر كیر   -  GSRP  -الأسس المبكرة (لفصول برنامج الاستعداد للانطلاقة الكبرى   •
 ) (مخصص فقط للرعایة الأسریة للأطفال في المنزل) Mother Goose Timeمنھج التعلم المبكر بالتجربة (المعروف أیضًا باسم  •
 منھج ھاي سكوب للرعایة الأسریة للطفل  •
 منھج ھاي سكوب للرضع والأطفال الصغار  •
 منھج ھاي سكوب لمرحلة ما قبل المدرسة  •
 مونتیسوري  •
 منھج جامعة ولایة میشیغان (كوستیلنیك وآخرون) للأطفال الصغار ومرحلة ما قبل المدرسة  •
 منھج المشروع  •
 ریجیو إیمیلیا •
 أدوات العقل  •

-https://www.pearsonassessments.com/professional-assessments/ordering/how(المستوى الثاني من منھج بیرسون للتأھیل  *
to-order/qualifications/qualifications-policy.html (

 2022أبریل/ نیسان  1اعتبارًا من  
). CCDFل (أعُِدت ھذه الوثیقة بموجب منحة مقدمة من وزارة میشیغان للتعلیم مدى الحیاة، والتقدم، والإمكانات باستخدام صنادیق تطویر رعایة الطف
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�
� لمق�اس التص��ف البي��

التقي�م الذا��
ي جودة بيئة التعلم، ول�س المقصود منه أن �كون بد�ً� عن المراقبة ا 

ي أداة لدعم التفك�ي �ف ي لمق�اس التصن�ف البيئئ
ي  �عد التقي�م الذائت ي لمقاي�س التصن�ف البيئئ

لم�دان�ة. �مكن تحم�ل التقي�م الذائت
ي كأحد الأدلة ع� المؤ�ش 

ي ( : CIL11المكتملة ع� التفك�ي الذائت ي لمق�اس التصن�ف البيئئ
نامج التقي�م الذائت ي (ERS-3أ�مل ال�ب

) ل�ل فئة  SEL PQA) أو تقي�م جودة برنامج التعلم الاجتما�ي والعاط�ف
ي عم��ة/فصل درا�ي 

نامج أو الفصل الدرا�ي الذي ترغب �ف ي ال�ب
ي تحد�د المجالات �ف

ا �ف ي أ�ض� ي بمق�اس التصن�ف البيئئ
ا مناقشة هذە  تحسين . �مكن أن �ساعدك إ�مال التقي�م الذائت ه. �مكن أ�ض�

ات  ف الجهود ع� التغي�ي ف الجودة لد�ك، لمساعدتك ع� ترك�ي ي  النتائج مع مدرب تحسني
، بما �ف ي ي معرفة الم��د عن مقاي�س التصن�ف البيئئ

ف الجودة. إذا كنت ترغب �ف نامج بهدف تحسني داخل ال�ب
ي المناسب:  ات المختلفة، فراجع كتاب مق�اس التصن�ف البيئئ ي ( ITERS-3 ذلك البنود والمؤ�ش ي  (مق�اس  ECERS-3 أو  ) للرضع/الصغار  ERS مق�اس التصن�ف البيئئ للطفولة  ERS التصن�ف البيئئ

ي  مق�اس( FCCERS-3المبكرة) أو   ). لرعا�ة الأ�ة   ERS التصن�ف البيئئ

نامج:   اسم ال�ب

/المجموعة:   اسم الفصل الدرا�ي

 نطاق العمر: 

 التار�ــــخ: 

 : ي
 الموظفون/مزودو الخدمة الذين �جرون التقي�م الذائت

ا*:    FCCERS    ITERS    ECERS    اخ�ت واحد�
ل  ف ي الم�ف

ة ما قبل المدرسة   الفصول الدراس�ة للرضع/الصغار   رعا�ة الأطفال �ف  الفصول الدراس�ة للطفولة المبكرة/ف�ت

� المنفصل ل�ل فئة عم��ة�فصل درا��
*أ�مل التقي�م الذا��
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غ�ي  لا نعم  المكان والمفروشات  

 متاح
. المكان تُجرى له عمل�ات إصلاح وتنظ�ف وص�انة ع� نحو ج�د.  .1 ف     المكان من الداخل والمفروشات كاف�ة للأطفال والبالغني

ف يُتوفر لها رعا�ة ع� نحو منتظم.  .2     فقط ITERS بعض مقاعد البالغني
فال وتمتاز بالمتانة  تتوفر مساحة فرد�ة لتخ��ن المتعلقات الفرد�ة للأطفال بح�ث لا تختلط بمتعلقات الأطفال الآخ��ن. معظم قطع الأثاث مناسبة لأحجام الأط .3

 لأغراض معينة سهلة الوصول.   وتُجرى لها عمل�ات ص�انة ج�دة. كما تتوفر أدراج تخ��ن يتم استخدامها للألعاب والأدوات الإضاف�ة. قطع الأثاث المصممة
   

ا من النعومة  .4 � ا كب�ي ي توفر قدر� ن سهلة الوصول للأطفال. الألعاب نظ�فة وتُجرى لها عمل�ات ص�انة ج�دة. توف�ي منطقة م��حة ومحم�ة  تكوقطع الأثاث والألعاب الئت
ف للعب دون تدخل من قبل الآخ��ن.   �سع لطفل أو طفلني

   

ها �شكل مناسب.  .5 ف     فقط  ECERSو ITERS يتم تحد�د من ثلاثة إ� خمسة مجالات اهتمام أو تجارب و/أو مجالات رعا�ة روتين�ة مع تجه�ي

6.  .     فقط ECERSو ITERS يتم فصل مناطق اللعب الهادئ عن مناطق اللعب الحر�ي
ي وقت واحد.  .7

    فقط FCCERS يتم توف�ي مساحة لإتاحة ممارسة أنواع مختلفة من الألعاب �ف
    يتم تخ��ن الألعاب بطرقة تتيح الوصول السهل لها من جانب الأطفال.  .8
    فقط ECERS كما تم تخص�ص مساحة للخصوص�ة.  .9

ي جميع الأوقات.  .10
اف الب�ي ع� الأطفال �ف     تم تنظ�م المساحة بح�ث توفر الإ�ش

فون/مقدمو الخدمة  يتم عرض الصور والصور الفوتوغراف�ة والملصقات والأعمال الفن�ة للأطفال ع� مستوى نظر الأطفال بح�ث �مكنهم رؤ�تها، كما يتحدث الموظ .11
يثة والاهتمامات ومست��ات  مع الأطفال حول المواد المعروضة. معظم مواد العرض �ي نتاج اعمال الأطفال، و�تم تناو�ــها �شكل متكرر، وتعكس الأ�شطة الحد 

 التطور لدى الأطفال. 

   

ى مؤمنة �شكل عام داخل��  .12 ي المجموعة الوصول �سهولة إ� المكان المفت�ح الواسع. كما أن مساحات المهارات الحرك�ة ال��ب
ا. �لعب الأطفال  �مكن للأطفال �ف ا وخارج��

، حينما �سمح الطقس بذلك.  ي المكان المفت�ح �شكل يو�ي
 فقط  ECERS �ف

   

ي القوي حئت يتمكن الأطفال من الوصول إل  .13
ة للنشاط البدئف ى مناسبة لعمر الأطفال. تتوفر مواد ومعدات وف�ي ات انتظار  أجهزة المهارات الحرك�ة ال��ب يها دون ف�ت

 فقط  ECERS ط��لة. يتم استخدام الأدوات المكتب�ة والأجهزة المحمولة ع� حد سواء. 
   

 ملاحظات 
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غ�ي  لانعم إجراءات الرعا�ة الشخص�ة 

 متاح
ي الوجبات الرئ�س�ة والوجبات الخف�ف .1

ة ب�رشادات وزارة  يتم تقد�م وجبات رئ�س�ة/وجبات خف�فة متوازنة �شكل ج�د ومجدولة بما يتناسب مع الفئة العم��ة. ت�ف
ف   ە لجميع الأطفال، البالغني ا   12الزراعة الأم��ك�ة. يتم تقد�م الماء أو توف�ي ا صلب� ا فما فوق، الذين يتناولون طعام� ف الوجبات. تتم المحافظة ع� الإجراءات  شهر� ، بني

و�ات.  غذ�ةالصح�ة والتع��ف بالحساس�ة الغذائ�ة، وتقد�م بدائل للأ  والم�ش

ا للوجبات من خلال الجلوس والتحدث مع الأطفال.   .2 ا وم��ح� ا ممتع� حسب ما �قتض�ه  المستقل يتم التشجيع ع� الأ�ليوفر الموظفون/مقدمو الخدمة وقت�
ي المجموعة وقدرتهم. 

 سن الأطفال �ف
اف الج�د، وتت .3 م مساعدة الأطفال ع�  تمت جدولة أوقات الق�لولة/الراحة لتلب�ة احت�اجات الاطفال. تخضع المساحة المخصصة للق�لولة المساعدة ع� الراحة للإ�ش

ورة. جميع الأ�ة والفُرش و/أو المهود ع� بعد   خاء عند ال�ف ة أو ملاءة نظ�فة. مراتب ��ر الأطفال مغطاةأقدام فقط. أّ�ة الأطفال والفُرش مغطاة ببطان� 3الاس�ت
 بملاءة محكمة الثبات. 

ي جداول تغي�ي الحفاضات/دخول المراح�ض  .4
لاحت�اجات الفرد�ة للأطفال. تتم المحافظة ع� الحالات الصح�ة. وُ�ستخدم إجراءات الوقوف والاستلقاء عندبات�ف

 الحاجة. 

�ا  .5 ي جميع الأوقات المطل��ة. يتم استخدام الصابون غ�ي المضاد للبكت�ي
م البالغون والأطفال ع� نحو مستمر ب�جراءات غسل ال�دين �ف ف الماء الجاري أو  و�ل�ت

 أي بد�ل معتمد. 
ي الأما�ن الداخل�ة أو الخارج�ة.  .6

ة سواء �ف  لا سب�ل للتعرض لمخاطر الأمان ال�ب�ي
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غ�ي  لانعم اللغة ومحو الأم�ة/اللغة وال�تب 

 متاح
ة من ال�تب �سهل الوصول إليها:  .1  توجد �شك�لة كب�ي

ي المتناول، مع    20فما ي��د عن 
ا موجودين �ف ا ملائم�  فقط  FCCERS كتب ع� الأقل ل�ل فئة عم��ة.   6كتاب�

ي المتناول من خلال المراقبة للرضع والصغار.   20هناك أ��� من 
ا �ف  فقط  ITERS كتاب�

.   30هناك ع� الأقل   ي المتناول �شكل يو�ي
ي مرحلة ما قبل المدرسة �ف

ف للأطفال �ف ا مناسبني فقط ECERS كتاب�
ا.  .2  أوقات قراءة ال�تب تكون لط�فة وتفاعل�ة. �قرأ الموظفون/مقدمو الخدمة ال�تب �شكل غ�ي رس�ي للأطفال يوم��
ي هو   �جري الموظفون/مقدمو الخدمة محادثات مع جميع الأطفال �شكل متكرر ع� مدار اليوم أثناء أوقات اللعب الروتين�ة واللعب الحر.  .3

التواصل اللف�ف
 نقطة إ�جاب�ة ومشجعة وشخص�ة. 

ي �شجع الأطفال ع� التواصل مناسبة و�مكن الوصول إليها أثناء أوقات اللعب الحر والروتين�ة.  .4  المواد والأ�شطة الئت

ي   .5
ي روتينهم اليو�ي و�ف

ها الأطفال �ف �ستخدم الموظفون/مقدمو الخدمة كلمات لتسم�ة ووصف الأشخاص والأما�ن والأش�اء والأفعال، ح�ث �خت�ب
 ألعابهم. 

 �ستخدم الموظفون/مقدمو الخدمة الفرص من المواد والعروض والتجارب الأخرى �شكل متكرر لتقد�م وتع��ف ال�لمات للأطفال.  .6

ي �قدمها الأطفال.  .7 ي الأفكار الئت
 �ض�ف الموظفون/مقدمو الخدمة معلومات للتوسع �ف

ي يتخذونها للاستجابة للأطفال ع� مدار اليوم. �عمل الموظفون/مقدمو الخدمة ع� .8 �ض�ف الموظفون/مقدمو الخدمة كلمات إ� الإجراءات الئت
ي الوقت المناسب. 

 الاستجابة �ف
. يتم �شجيع الأطفال ع .9 ي

ي تحا�ي التفك�ي المنط�ت ح  يتحدث الموظفون/مقدمو الخدمة عن العلاقات المنطق�ة، بينما �ستخدم الأطفال المواد الئت � التحدث أو �ش
ا  ي المجموعة، باستخدام ال�لمات والخ�ب

  ECERS ت الملموسة. أسبابهم عند حل المشكلات. يتم عرض المفاه�م �شكل مناسب لأعمار الأطفال وقدراتهم �ف
 FCCERSو
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غ�ي  لانعم الأ�شطة/أ�شطة التعلم 

 متاح
ف بالتن�ع ع�ب جميع الأنواع.  .1 ي تتم�ي يتم تخ��ن المواد �شكل   �مكن للأطفال الوصول إ� العد�د من المواد الحرك�ة الدق�قة الملائمة من الناح�ة التنم��ة والئت

ا.  ا مع الألعاب المماثلة المخزنة مع�  منفصل، وع� مستوى متناول الطفل، كما أنها منظمة ج�د�
ي تكون آمنة وغ�ي سامة. يتم �شجيع التعب�ي الفردي واستخدام المواد  .2 الفن�ة لجميع الأعمار. و�عمل  �مكن للأطفال الوصول إ� العد�د من المواد الفن�ة المتنوعة، الئت

 الموظفون/مقدمو الخدمات اع� ت�س�ي الاستخدام الملائم للمواد. 
ي ذلك الآلات الموس�ق�ة. يتم استخدام أنواع مختلفة من الموس� .3

 . �ت و�مكن للأطفال الوصول إ� العد�د من المواد الموس�ق�ة المتنوعة، بما �ف

ا  .4 ف أن تكون المكعبات  �مكن للأطفال الوصول إ� مجموعة متنوعة من المكعبات والإ�سسوارات. يتم تنظ�م المكعبات والإ�سسوارات وفق� لنوعها.  يتعني
 قابلة للتكد�س (تعد قطع الل�غو والدو�لوس والمكعبات المغناط�س�ة، وما إ� ذلك، من النشاطات الحرك�ة الدق�قة). 

ا عن أما�ن المرور، بالإضافة إ� مساحة كاف�ة ومساحة تخ��ن وسطح تجميع مناسب.  .5  يتم تخص�ص منطقة خاصة للمكعبات بع�د�
اف يتم عن  تقام بانتظام أ�شطة ع� الرمال و/أو الم�اە، وهناك مجموعة متنوعة من الملحقات �كون سهل الوصول إليها، عندما �كون العمر  .6 ا. والأ�ش مناسب�

 كثب. 
ة   .7 ف بالتن�ع. يتم تحد�د منطقة الألعاب المث�ي ي تتم�ي ة المناسبة للعمر والئت بوض�ح من خلال مساحة  �مكن للأطفال الوصول إ� العد�د من مواد اللعب المث�ي

 تخ��ن منظمة. 
كقاعدةاث اليوم�ة  �مكن للأطفال الوصول إ� الألعاب أو المواد أو الأ�شطة المتعلقة بالطب�عة/العلوم الملائمة من الناح�ة الإنمائ�ة. ُ�ستفاد من الأحد .8

 للتعرف إ� الطب�عة/العلوم. 
ف بأنواع مختلفة.  .9 ي تتم�ي  �مكن للأطفال الوصول إ� العد�د من المواد الحساب�ة/الرقم�ة الملائمة من الناح�ة التنم��ة والئت

ف  ال�تب والدعائم والصور والمواد المستخدمة لتمث�ل التن�ع متاحة ومناسبة من الناح�ة التنم��ة و�ع�دة عن العنف وحساسة من الناح�ة الث  .10 قاف�ة، كما تصور التن�ع بني
 . ف الجنسني

ف الوصول إليها.  يت .11 ي وقت  تتبع أوقات/تقن�ة عرض الوسائط (إذا تم استخدامها)، المبادئ التوجيه�ة المو� بها. لا �مكن للأطفال أقل من عامني
ف �ف اك البالغني م إ�ش

 التكنولوج�ا. جميع المحت��ات ملائمة من الناح�ة الإنمائ�ة. 
ي من ا  .12

ي للأطفال من أجل التنقل بح��ة. تحتوي المساحة ع� ما �ك�ف
ة بما �ك�ف ي الداخل والخارج، و�ي وف�ي

ى آمنة �ف لأجهزة المحمولة والثابتة  تتوفر مساحة حرك�ة ك�ب
فقط ITERS/FCCERS المناسبة من الناح�ة التنم��ة للأطفال ل�مارسوا �شاطهم بط��قة آمنة. 
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غ�ي  لانعمالتفاعلات

 متاح
ا بالمجموعة بأ�ملها، و  .1 /مقد�ي الخدمة/الأطفال تكون ممتعة ومتكررة ومف�دة. ُ�ظهر الموظفون/مزودو الخدمة وع�� ف ف الموظفني �تفاعلون التفاعلات بني

ة قبل حدوثها.   ��عة لحل المشكلات بط��قة م��حة وداعمة، كما �عملون ع� منع المواقف الخط�ي

ي الداخل والخارج من أجل ضمان سلامة الأطفال من جميع الأعمار. �قدم الموظفون/مقدمو الخدمة المساعدة والتشجيع   .2
اف الدقيق �ف للأطفال عند  يتم الإ�ش

اف مناسبة ع� أساس المو  ي كل لمحة. وتكون عمل�ة الإ�ش
/مقد�ي الخدمة رؤ�ة جميع الأطفال �ف ف  اد ومرحلة نمو الطفل. الحاجة. يتيح ترت�ب المساحة للموظفني

نامج  التوقعات واقع�ة �شكل عام و�ستند إ� أعمار الأطفال وقدراتهم. �ستخدم الموظفون/مقدمو الخدمة أسال�ب تأديب�ة غ�ي عقاب�ة �شكل فعّال .3 ، و�تم إ�شاء ال�ب
 د. لتجنب التضارب وتع��ز التفاعل المناسب. لا �لجأ الموظفون/مقدمو الخدمة لاستخدام العق��ة البدن�ة أو التأد�ب الشد� 

م و�تعاطف مع .4 ي والجسدي المناسب الذي �ح�ت
الأطفال �ستج�ب الموظفون/مقدمو الخدمة للأطفال بط��قة لط�فة وداعمة من خلال استخدام الاتصال اللف�ف

 الذين يتعرضون للانزعاج أو الأذى أو الغضب. 
ف الأطفال. و�شمل وقف التفاعلات السلب�ة أو الم  .5 ف الأقران ف�ما بني ؤذ�ة ونمذجة  كما �عمل الموظفون/مقدمو الخدمة ع� ت�س�ي التفاعلات الإ�جاب�ة بني

 المهارات الاجتماع�ة الإ�جاب�ة. 
ة النهار.  .6 ي كث�ي من الأح�ان خلال ف�ت

ا. يتم التدر�س �شكل فردي �ف فقط ECERS يتم توف�ي العد�د من الأ�شطة المفتوحة للأطفال يوم��
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نامج غ�ي  لانعم ه�كل ال�ب

 متاح
ي الداخل والخارج.  .1

ف اله�كل والمرونة مع مجموعة متنوعة من أ�شطة اللعب، �ف ا بني
�
�شكل يو�ي حسب ما �سمح به الطقس. �جب ألا ينتظر   يوفر الجدول توازن

ء أثناء التنقل.   3الأطفال أ��� من   ي
 دقائق دون فعل �ش

اف لحما�ة صحة الأطفال وسلامتهم. لأغراض  .2 ا، إذا سمح الطقس بذلك، مع إ�ش ي الأما�ن الداخل�ة والخارج�ة يوم��
ات اللعب الحر �ف ي ERSملاحظات تنظم ف�ت

�ف
ي سماح الطقس كل يوم، ما لم �كن هناك هطول شد�د للأمطار، فإن الحرارة الشد�دة ( ودة الشد�دة (   90م�ش�غان، �عئف درجات أو أقل) تبدو    10درجة أو أع�) أو ال�ب

ي منازلهم �سبب الظروف الج��ة أو مست��ات عا 
ي قد �سبب مشا�ل صح�ة. وكأنها إعلان عن درجة حرارة أو إعلانات عامة تنصح الناس بالبقاء �ف  ل�ة من التلوث الئت

ي ت�س�ي لعب الأطفال. �مكن للأطفال الوصول إ� الد� والألعاب والأجهزة الواسعة والمتنوعة   .3
ي اللعب  و�شارك الموظفون/مقدمو الخدمة بفاعل�ة �ف

لاستخدامها �ف
 الحر. 

ي  .4
ة مناسبة لسن الأطفال ولاحت�اجاتهم الفرد�ة. يتم تنف�ذ بعض الإجراءات الروتين�ة �ف ات قص�ي مجموعات    تقت� التجمعات الجماع�ة بأ�ملها ع� ف�ت

ي مجموعة كاملة. 
ا ع� المشاركة �ف ة أو ع� نحو فردي. لا يتم إجبار الأطفال أبد�  صغ�ي

ي مجموعة كاملة.  .5
 وتتم إتاحة الأ�شطة البد�لة للأطفال الذين لا �شاركون �ف

عِدت هذە الوث�قة بموجب منحة مقدمة من وزارة م�ش�غان للتعل�م مدى الح�اة، والتقدم، والإمكانات باستخدام صناديق تط��ر رعا�ة الطف
�
 ). CCDFل (أ
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. (SEL PQA) �
أداة تقي�م جودة برنامج التعلم الاجتما�� والعاط��

�
دل�ل التقي�م الذا��

، ول�س المقصود منه أن �كون �د�ً� عن المراق�ة الم�دان�ة. �مكن � جودة ب�ئة التعلم المدر��
� (SEL PQA) أداة لدعم التفك�� ��

�عد تقي�م جودة برنامج التعلم الاجتما�� والعاط��
� (ERS-3) أو تقي�م جودة 

� لمق�اس التص��ف البي��
� �أحد الأدلة ع� المؤ�� CIL11: أ�مل برنامج التقي�م الذا��

� SEL PQA المكتملة ع� تق��ر التفك�� الذا��
تحم�ل التقي�م الذا��

نامج أو  � ال��
� تحد�د المجالات ��

ا �� � �استخدام SEL PQA أ�ض�
. �مكن أن �ساعدك إ�مال التقي�م الذا�� � (SEL PQA) ل�ل فئة عم��ة�فصل درا��

برنامج التعلم الاجتما�� والعاط��
� نامج بهدف تحس�� ات داخل ال�� � الجهود ع� التغي�� � الجودة لد�ك، لمساعدتك ع� ترك�� ا مناقشة هذە النتائج مع مدرب تحس�� � تحس�نه. �مكن أ�ض�

الفصل الدرا�� الذي ترغب ��
�ل � ، تفضل ب��ارة صفحة SEL PQA ع� موقع Great Start to Quality ع� ال��ب. �مكن ت�� �

الجودة. لم��د من المعلومات حول تقي�م جودة برنامج التعلم الاجتما�� والعاط��
ا من المنتدى الخاص �اس�ثمارات الش�اب.

�
SEL PQA مجان

 اسم المنشاة: 

: الاسم:   الفصل الدرا�ي

 التار�ــــخ: 

 الموظف/مقدم الخدمة: 

� �ل الفصول الدراس�ة.
�� SEL PQA استخدام� �

أ�مل دل�ل التقي�م الذا��
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 إ�شاء مساحات آمنة 
 يوفر الموظف بيئة آمنة وترحيب�ة 

غ�ي  لا نعم  

 متاح

ف أو الدعم للآخ��ن. 1 ف �طلقون كلمات التشجيع أو عبارات التحف�ي ا. ُ�لاحظ أن الشباب والموظفني ي دائم� ي إ�جايب
 . المناخ العاط�ف

ح�ب الحما�ي أو المودة الصادقة أو الاهتمام ال2  ي تنقل ال�ت ة الصوت الدافئة ولغة الجسد الئت ي برفاه�ة  . �ستعمل الموظفون ال�لمات الإ�جاب�ة ون�ب
حق��ت

 الشباب. 

و�دهم بتوجيهات أو دعم محدد لإ�شاء مساحة آمنة. 3  ف  . �عمل الموظفون ع� خلق مساحة آمنة للشباب للمشاركة، كما �قومون ب�ت

ي 4 ي و/أو إ�جايب
ف بنهج استبا�ت . يتسم أسلوب إدارة مجموعات الموظفني

 . �قوم الموظفون باستمرار بتحم�ل الشباب وأنفسهم المسؤول�ة عن مجموعة متفق عليها من الإرشادات أو توقعات السلوك أو العواقب. 5 

ف ع� أساس الدين أو الثقافة أو العرق/الجنس أو الطبقة أو الن�ع أو القدرة أو المظهر أو التوجه ال6  ف الموظفني ، وهناك دل�ل ع�  . لا يوجد دل�ل ع� تح�ي جن�ي
ام المتبادل والاندماج الفعال.   الاح�ت
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ي 
 التدر�ب العاط�ف

 �حث الموظفون الشباب ع� إدراك مشاعرهم والتعامل معها �شكل بنّاء 

غ�ي  لا نعم  

 متاح

 مشاعر الشباب و�تحققون منها و�حددونها. .�درك الموظفون باستمرار 1

ف مشاعرهم أو وصفها أو تحد�د شدة عواطفهم. 2   . �طلب الموظفون من جميع الشباب تعيني

 . �سأل الموظفون الشباب عن التعامل البنّاء مع مشاعرهم أو يناقشون ذلك. 3

 . �خ�ب الموظفون الشباب عن الأسباب المحتملة لمشاعرهم. 4
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الدعائمالتعلم من خلال 
لإ�شاء عمل�ة تعل�م مث� لدعائم�قوم الموظف بمهام ا 

 غ�ي متاح  لا نعم  

حها للشباب قبل أن يبدأوا. 1  . �قسّم الموظفون المهام الصعبة إ� خطوات أصغر أو أ�سط يتم تحد�دها أو �ش

 . �عمل الموظفون ع� نمذجة المهارات لجميع الشباب. 2

 . �شجع الموظفون جميع الشباب ع� تج��ة المهارات أو تج��ة مست��ات أع� من الأداء. 3

حدي،. �قوم الموظفون برصد أو إبداء ملاحظة لمستوى التحدي الذي يواجهه الأفراد أو المجموعة وتعد�ل الدعم للحفاظ ع� مستوى مناسب من الت4
 إذا لزم الأمر. 
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 تع��ز النمو العق�ي 
ي تط��ر معتقدات جهود الإنجاز 

 �دعم الموظفون الشباب �ف
 غ�ي متاح  لا نعم 

1 . ف ي محاولة لجعلهم �ستوعبون بأنفسهم ك�ف�ة التحسني
 . �قوم الموظفون بتوج�ه الشباب أو دعمهم �ف

اف بما قالوە أو قاموا به بلغة مخصصة غ�ي تقي�م�ة. 2  . �دعم الموظفون مساهمات أو إنجازات الشباب من خلال الاع�ت

ات�ج�ة أو الاهتمام أو الممارسة أو المثابرة. 3  . �عزو الموظفون النجاح إ� الجهد أو الاس�ت
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 ملاحظات 

 تع��ز روح العمل الجما�ي 
ي مع الآخ��ن 

ا للتعاون والعمل التعاويف  يتيح الموظفون فرص�
 

 غ�ي متاح  لا نعم 

ا. 1 ا �شط�
�
ة تتطلب تعاون ي مجموعات صغ�ي

ا للشباب للمشاركة �ف     . يتيح الموظفون فرص�

كة. 2 ا لجميع الشباب للعمل من أجل الأهداف المش�ت     . يوفر الموظفون فرص�

ا متعددة أو موسعة لاست�عاب مهارات العمل�ة الجماع�ة وممارستها. 3     . يوفر الموظفون لجميع الشباب فرص�
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 تع��ز المسؤول�ة والق�ادة
ي المسؤول�ة والق�ادة 

ا للنمو �ف  يوفر الموظفون للشباب فرص�
 غ�ي متاح  لا نعم 

ف عن المهام أو الأ�شطة المسندة إليهم. 1 ا ل�كونوا مسؤولني  . يتيح الموظفون لجميع الشباب فرص�

ي المهام أو الأ�شطة المعيّنة، و�دعمون الشباب للاضطلاع بالأدوار أو المسؤول�ات ع� نحو مست2
 قل قدر الإمكان. . فالموظفون لا يتولون أو يتدخلون قط �ف

ا للشباب لتوج�ه الفرد. 3  . يوفر الموظفون فرص�

ا للشباب لق�ادة مجموعة. 4  . يوفر الموظفون فرص�

 . يوفر الموظفون للشباب فرصة لمشاركة أفكارهم أو العمل مع المجموعة بأ�ملها. 5

ملاحظات
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 تنم�ة التعاطف 
ي ممارسة مهارات التعاطف

 �دعم الموظفون الشباب �ف

 غ�ي متاح  لا  نعم

ا ح�ث �كون الاستماع إ� قصص أو تجارب أو مشاعر أو وجهات نظر الآخ��ن هو المحور الوح�د للنشا1 ا متعمد�  ط. . يوفر الموظفون للشباب �شاط�

 . �طلب الموظفون من الشباب مناقشة أسباب مشاعر الآخ��ن أو تبعاتها. 2

ا ��حة لجميع الشباب للتأ��د ع� روح الود تجاە الآخ��ن أو تقديرها أو إظهارها. 3  . يوفر الموظفون فرص�

ا رسم�ة للتعرف إ� الاختلافات ومناقشتها وتقديرها. 4  . يوفر الموظفون فرص�

ملاحظات
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 تع��ز التعل�م 
�حث الموظفون الشباب ع� تعميق مستوى التعلم لديهم

غ�ي  لا نعم
 متاح

ف أ�شطة الجلسات والمعرفة السابقة للشباب. 1  . الموظفون لديهم شباب �ق�مون صلات بني

ي ر�ط الأمثلة الملموسة بالمبادئ أو الفئات المتعلقة بالمحتوى. 2
 . و�دعم الموظفون الشباب �ف

 . �حث الموظفون الشباب ع� تعميق مستوى معرفتهم أو توس�عها. 3

4 . ي
 . �دعم الموظفون الشباب لاستخدام التفك�ي المنط�ت

ي التعلم. 5
ي ا�تشاف إجابة لمشكلة ما، أو يوجهون مبادرة الشباب �ف

ا ما �د�ي الموظفون بتعل�قات أو �طرحون أسئلة توجه الشباب �ف �  . كث�ي

ملاحظات
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 دعم مصالح الشباب
 �قوم الموظفون بتشك�ل الفرص للشباب لاتخاذ الخ�ارات بناءً ع� اهتماماتهم 

 غ�ي متاح  لا نعم 

ي إطار الأ�شطة. 1
ا للشباب لاتخاذ خ�ار مفت�ح واحد ع� الأقل �ف  . و�تيح الموظفون فرص�

ف الأ�شطة أو ضمنها. 2 ا متعددة للاخت�ار بني  . يوفر الموظفون لجميع الشباب فرص�

ي استخدام سمات الإبداع أو الفضول أو الخ�ال لديهم. 3
 . �دعم الموظفون الشباب �ف

ملاحظات
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 الخطط والأهداف الداعمة 
ا للتخط�ط وتحد�د الأهداف وحل المشكلات   يوفر الموظفون فرص�

 غ�ي متاح  لا نعم 

ا) لتحد�د الأهداف أو وضع خطط للمشار�ــــع والأ�شطة أو تنق�حها. 1 ا أو جماع�� ا متعددة للشباب (فرد��  . و�تيح الموظفون فرص�

ا للشباب لتسج�ل خططهم أو تمث�لها. 2  . يوفر الموظفون فرص�

ي حددها الشباب لأنفسهم. 3  . الموظفون لديهم شباب يراقبون التقدم نحو الأهداف الئت

 . �دعم الموظفون الشباب لتج��ة أ��� من ط��قة لتحقيق هدف أو حل مشكلة ما. 4

ملاحظات

عِدت هذە الوث�قة بموجب منحة مقدمة من وزارة م�ش�غان للتعل�م 
�
مدى الح�اة، والتقدم، والإمكانات باستخدام صناديق تط��ر رعا�ة الطفل ( أ CCDF .( 
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 مؤشر جودة التطویر المھني حسب الوظیفة وجداول التوزیع النسبي 
 الغرض 

ي ل�ل موظف بنا 
ي نموذج التأمل الذايت

ي �ف ي تحد�د متطلبات التط��ر المهيف
ي التخط�ط  هذە الوث�قة مُعَدة لاستخدامها كأداة مرجع�ة ��عة لمساعدتك �ف

ة العمل. قد �ساعدك هذا �ف ءً ع� المنصب وطول ف�ت
ي  ي ماي ر�جس�ت

، والبحث عن التدر�ب �ف ف ي السنوي للموظفني .  MiRegistryللتط��ر المهيف ي
، والاستعداد لتقد�م التأمل الذايت

 الأھمیة
ي سن المدرسة، والمالك، والقائد، والمساعد، وطاقم العمل للأطف

ف الموقع للأطفال �ف نامج، وم�ش ف، ومدير ال�ب ي سن المدرسة البقاء ع� اطلاع دائم بالممارسات الحال�ة. إن  يتيح التعلم المستمر للم�ش
ال �ف

ف  ف والأطفال، وُ�حَسِّ  فهم هذە المواضيع �دعم تط��ر طاقم العمل، والاحتفاظ بهم، والتفاعلات بني  ن س�اسات العمل وممارساته. البالغني

 رسائل التذكیر 
ي  • ي من خلال ماي ر�جس�ت .MiRegistry�جب أن يتم التعامل مع ساعات التط��ر المهيف
ي خلال الـ  • .  12�جب أن يتم التط��ر المهيف ي

ا السابقة ع� تار�ــــخ تقد�م التأمل الذايت  شهر�
ي بالمؤسسة وجهاز الحاسوب اللو�ي بالفصول الدراس�ة.  •

ف/ المدير بالملف التع���ف  يرتبط الم�ش
ي بالمؤسسة.  •

 �جب أن يتصل جميع طاقم العمل بالملف التع���ف
 �جب أن يتمتع جميع طاقم العمل بالعض��ة.  •
 �جب أن يتمتع جميع طاقم العمل بحالة توظ�ف سبق التحقق منها.  •
ف ُ�ستعان بهم استعانة منتظمة وُ�ضمَّ  • ف إ� الأطفال. لا �شمل ذلك المساعدين، أو البدلاء، أو مسؤو�ي الأ�شطة الصف�ة أو  ُ�عرف طاقم العمل المساعد بكونهم موظفني ي النسب المعتمدة للبالغني

نوا �ف
ي حالات الطوارئ. بدً� 

ف �ف ي الحافلات، أو مقد�ي الرعا�ة الاحت�اطيني
ي المطبخ، أو موظ�ف

ي الدعم بالأ�شطة غ�ي التعل�م�ة، أو موظ�ف
ف   من استخدام منصب المساعد،موظ�ف �جب ع� هؤلاء الموظفني

ي مثل طاقم الدعم للأ�شطة غ�ي التعل�م�ة، أو البد�ل، أو موظف الدعم، أو المتط�ع، أو غ�ي ذلك.  
 استخدام مس� وظ��ف

ي  ــع النسيب  مخططات (جداول) التوز�ــ
ي   ر برنامج غ��ت ستارت تو كوالييت ي حالة  Great Start to Qualityُ�قدِّ

ي المطل��ة �ف  عدد ساعات التط��ر المهيف
ي (أي خلال ال •

ف أحد أعضاء طاقم العمل خلال العام الما�ف ا الماض�ة)  12تعيني  شهر�
ي (أي خلال ال •

نامج خلال العام الما�ف ا الماض�ة)   12افتتاح ال�ب  شهر�

ي  امج اليت ي و/ أو لل�ب
نوا خلال العام الما�ف ف الذين عُيِّ .   ير�ب الرج�ع إ� المخططات التال�ة لتحد�د عدد ساعات العمل المطل��ة للموظفني ي

افتُتِحت خلال العام الما�ف
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 مركز رعایة الطفل (المشرف/ المدیر، المعلم الرئیسي، المعلم المساعد، موظفو البرنامج) 

ــخ التوظ�ف عدد  أو أ���  12 11 10 9 8 7 6 5 34-0 الأشهر منذ تار�ــ

ي  
عدد ساعات التط��ر المهين

 24 22 20 18 16 14 12 10 78-0 المطل��ة 

نامج)  -1جدول  ف/ المدير، القائد، المساعدون، موظفو ال�ب مركز رعا�ة الطفل (الم�ش

(المشرف/ المدیر، المعلم الرئیسي، المعلم المساعد، موظفو البرنامج)مركز محدود  السعة و  الرئیسي)الرعایة الأسریة للطفل (المشرف/ المدیر/ المالك والمعلم 

ــخ التوظ�ف عدد  أو أ���  12 11 10 9 8 7 6 5 34-0 الأشهر منذ تار�ــ

ي  
عدد ساعات التط��ر المهين

 18 17 16 15 13 11 10 8 56-0 المطل��ة 

) -2جدول  ف/ المدير/ المالك/ المشغل والمعلم الرئ��ي  الرعا�ة الأ��ة للطفل (الم�ش

 الرعایة الأسریة للطفل (المساعد) 

ــخ التوظ�ف عدد  أو أ���  12 11 10 9 8 7 6 5 34-0 الأشهر منذ تار�ــ

ي  
عدد ساعات التط��ر المهين

 13 11 9 8 7 6 5 4 23-0 المطل��ة 

 الرعا�ة الأ��ة للطفل (المساعد) -3جدول 

ن لمدة تقل عن  .   90*لا �حتاج الموظفون المُعينني ي
ن من ساعات التط��ر المهين ا إ� عدد معني  يوم�

حتسَب  **لا 
ُ
. ت ي

ي الرئوي والإسعافات الأول�ة ضمن إجما�ي ساعات التط��ر المهين  ساعات التدر�ب ع� الإنعاش القليب
 ***مركز محدود السعة یعني مركز رعایة أطفال یستقبل ۲۰ طف لاً  أو أقل ممن تقل أعمارھم عن ۱۳ سنة .
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ي حسب المنصب  
 مؤ�ش جودة التط��ر المهين

عدد   موض�ع/ موضوعات المؤ�ش 
 الساعات

ف/ المدير/   الم�ش
ي سن  

ف الأطفال �ن م�ش
 المدرسة/ المالك 

 المدير المساعد 

  / مقدم الرعا�ة الرئ��ي
 المعلم الرئ��ي  

 (للأطفال من الم�لاد  
حيت الالتحاق بمرحلة  

 ر�اض الأطفال)

مساعد المدرس/  
مساعد الرعا�ة 
 الأ��ة للطفل 

(للأطفال من الم�لاد  
ا)   12وحيت عمر   عام�

ي سن  
معلم الأطفال �ن
 المدرسة 

(للأطفال من سن  
ر�اض الأطفال حيت  

ا)   12عمر   عام�
ي  ي  1التط��ر المهيف ف ع� الفئات العم��ة اليت ك�ي : ال�ت

 �خدمها طاقم العمل و�شمل: 
 الرضع (من الم�لاد إ� عمر عام واحد) •
ا)  36الأطفال الصغار (من عام إ�  •  شهر�
ا حيت   36مرحلة ما قبل المدرسة ( • شهر�

 الالتحاق ب��اض الأطفال) 
ي سن المدرسة (من مرحلة ر�اض   •

الأطفال �ف
ا)   12الأطفال حيت سن   عام�

2   
   

ي  ف ع� أحد الخ�ارات 2التط��ر المهيف ك�ي  : ال�ت
 التال�ة: 
 السلوك�ات الصعبة (المُزعِجة)  •
نامج التعل��ي  •  منع إ�قاف الأطفال عن ال�ب
 الفصل  -الاستبعاد •
 الصحة العقل�ة  •
 الممارسات الواع�ة بالصدمات النفس�ة  •
 الصحة الاجتماع�ة والعاطف�ة  •

2 
     

ي  ف ع� أحد الخ�ارات 3التط��ر المهيف ك�ي  : ال�ت
 التال�ة: 
 الثقافة  •
 التن�ع  •
 الإعاقات •
 الممارسات الشاملة  •

2 
     

ي  ف ع� 4التط��ر المهيف ك�ي  : ال�ت
 2 مشاركة الأ�ة 
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عدد   موض�ع/ موضوعات المؤ�ش 
الساعات

ف/ المدير/   الم�ش
ي سن  

ف الأطفال �ن م�ش
 المدرسة/ المالك 

 المدير المساعد 

  / مقدم الرعا�ة الرئ��ي
المعلم الرئ��ي  

(للأطفال من الم�لاد  
حيت الالتحاق بمرحلة  

 ر�اض الأطفال)

مساعد المدرس/  
مساعد الرعا�ة 
 الأ��ة للطفل 

(للأطفال من الم�لاد  
ا)   12وحيت عمر  عام�

ي سن  
معلم الأطفال �ن
 المدرسة 

(للأطفال من سن  
ر�اض الأطفال حيت  

ا)   12عمر  عام�

ي  ف ع� 5التط��ر المهيف ك�ي  : ال�ت
، والذي يتضمن  ™ إطار عوامل الحما�ة لتع��ز الأ�

 ) أفكار رئ�س�ة: 5خمس (
 المرونة النفس�ة للوالدين  •
 الروابط الاجتماع�ة  •
��ة الأطفال ونموهم  •  المعرفة ب�ت
ي أوقات الحاجة  •

 الدعم الملموس �ف
 ال�فاءة الاجتماع�ة والعاطف�ة للأطفال •

2 

ي   ف 6التط��ر المهيف ف ع� مناهج مكافحة التح�ي ك�ي  2 : ال�ت
ي  ف ع� أسال�ب العمل الفعالة 7التط��ر المهيف ك�ي  2 : ال�ت
ي  ف ع� مق�اس تقي�م البيئة  8التط��ر المهيف ك�ي : ال�ت

)ERS  أو نظام تقي�م الفصول الدراس�ة ،(
)CLASS  أو تقي�م جودة برنامج التعلم الاجتما�ي ،(

ي (
 ) للتحض�ي SEL PQAوالعاط�ف

 للملاحظة الم�دان�ة 

2 

ي    : التدر�ب الذي يتجاوز9التط��ر المهيف
ي  ي مجالات الاهتمام، أو اليت

خ�ص �ف  متطلبات ال�ت
ي   تتما�ش مع أهداف التط��ر المهيف

 الفرد�ة 
8 

عِدت هذە الوث�قة بموجب منحة مقدمة من وزارة م�ش�غان للتعل�م مدى الح�اة، والتقدم، والإمكانات باستخدام صناديق تط��ر رعا�ة الطف
�
 ). CCDFل (أ

ي 
 2025يناير/ كانون ثايف
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MiRegistryالمسمیات الوظیفیة لطاقم العمل في ماي ریجیستري  
ي  ي ماي ر�ج�س�ت

ف الاخت�ار من بينها �ف ي يتسىف للموظفني امج قد MiRegistryف�ما ��ي خ�ارات المسم�ات الوظ�ف�ة الىت ي الحسبان أن ال�ب
بينما �ستكملون معلومات التوظ�ف الخاصة بهم. مع الأخذ �ف

نا   للمسم�ات الوظ�ف�ة المختلفة لطاقم العمل، فهناك أمثلة شائعة للمسم�ات الوظ�ف�ة لطاقم العمل. إذا كان ال�ب
ً
ا من المسم�ات الوظ�ف�ة المحددة، فاستخدم �ستخدم أسماءً مختلفة اخت�ار  مج �ستخدم أ��

ي  ي ماي ر�ج�س�ت
ي المقابل �ف

.MiRegistryالمس� الوظ��ف

ي ي ماي ر�ج�س�ت
ي �ف

المس� الوظ��ف
MiRegistry 

أمثلة ع� المسم�ات الوظ�ف�ة شائعة الاستخدامالتع��ف 

ي سن  
ف الموقع للأطفال �ف نامج/ م�ش ف/ مدير ال�ب الم�ش

 المدرسة 
نامج و�قوم ع�   ف ع� التشغ�ل اليو�ي لل�ب الشخص الذي ��ش

ي الموقع معظم اليوم. 
 خدمة الأطفال من جميع الأعمار �ف

ف/ المدير الإداري  •  الم�ش
 مدير برنامج الطفولة المبكرة  •
 المدير المؤقت   •
نامج  •  مدير ال�ب
ي سن المدرسة  •

 مدير برنامج الأطفال �ف
ف الموقع  •  م�ش

ف الموقع   المدير المساعد  نامج/م�ش ف/ مدير ال�ب الشخص الذي �دعم الم�ش
ي  

نامج و�تواجد �ف ي التشغ�ل اليو�ي لل�ب
ي سن المدرسة �ف

للأطفال �ف
 الموقع معظم اليوم لخدمة الأطفال من جميع الأعمار. 

نامج  •  مساعد مدير ال�ب
ف الموقع  •  مساعد م�ش
 مساعد مدير برنامج الطفولة المبكرة •
 مساعد المدير المؤقت  •
ي سن المدرسة  •

 مساعد مدير برنامج الأطفال �ف

ص له  ف رعا�ة الطفل والأ�ة  •الشخص الذي �ملك العمل التجاري و/ أو �ديرە.   المالك/ المشغل/ المُرَخَّ  مالك/ م�ش
نامج •  مالك ال�ب
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ي ي ماي ر�ج�س�ت
ي �ف

المس� الوظ��ف
MiRegistry 

أمثلة ع� المسم�ات الوظ�ف�ة شائعة الاستخدامالتع��ف 

/ المعلم الرئ��ي  ضمن وُ�حتسب الشخص الذي ُ�ستَعان به استعانة منتظمة  مقدم الرعا�ة الرئ��ي
ف إ� الأطفال المطل��ة المُعينة للحصول ع�   �سب البالغني

خ�ص.    ال�ت

�عمل هذا الشخص مع الأطفال من سن الولادة وحىت الالتحاق  
 بمرحلة ر�اض الأطفال.  

 المعلم المشارك  •
 المديرة/ المرشد   •
 المعلم الرئ��ي لرعا�ة الطفل والأ�ة  •
 مدير المدرسة  •
 القائد المؤقت  •
 المعلم الرئ��ي  •

ي سن المدرسة 
الشخص الذي ُ�ستَعان به استعانة منتظمة وُ�حتسب ضمن   معلم الأطفال �ف

ف إ� الأطفال المطل��ة المُعينة للحصول ع�   �سب البالغني
خ�ص.    ال�ت

�عمل هذا الشخص مع طلاب المدارس من سن ر�اض الأطفال  
ا.   12وحىت   عام�

 طاقم العمل المؤقت   •
ي سن المدرسة  •

 طاقم العمل المساعد للأطفال �ف
ي سن المدرسة  •

 مدير المدرسة للأطفال �ف
ي سن المدرسة  •

 المعلم الرئ��ي للأطفال �ف
ي سن المدرسة  •

 طاقم العمل للأطفال �ف

ُ�حتسب ضمن  و الشخص الذي ُ�ستَعان به استعانة منتظمة  مساعد المدرس/ مساعد الرعایة الأسریة للطفل 
ف إ� الأطفال من جميع الأعمار  �سب البالغني

ا.  12من الم�لاد حىت سن   -دور الرعا�ة الأ��ة  •  عام�
 من الم�لاد حىت الالتحاق ب��اض الأطفال.   -المرا�ز •

 شخص ثالث   •
 مقدمو الرعا�ة المساعدون  •
 المعلمون المساعدون  •
 مساعد الصف الدرا�ي  •
 مساعدو الرعا�ة الأ��ة للطفل  •
 مساعدو طاقم العمل المؤقت  •

ي غ�ي المختص بالأ�شطة التعل�م�ة  نامج أو طاقم العمل أو   طاقم العمل المهىف  محددا� لل�ب
�
الشخص الذي �قدم دعما

الأطفال. 

ف إ� الأطفال. لا  ُ�درَج هذا الشخص عند اعتماد �سب البالغني

ي / معلم الفنون المتخصص  • ي / الموجه الفىف المرشد الفىف
 طاقم الدعم السلو�ي  •
 المدر�ون  •
 منسق المناهج الدراس�ة  •
 اختصا�ي الطفولة المبكرة  •
 مسؤول دعم الأ�ة  •
�ي  • ف  الزائر الم�ف
ي  •

ي العلاج الوظ��ف
 أخصائئ

/ الموظفون الإدار�ون  • ي طاقم العمل المكتىب
 منسق شؤون أول�اء الأمور •
 اختصا�ي علاج النطق •
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نامج.   طاقم الدعم للأ�شطة غ�ي التعل�م�ة  الشخص الذي �دعم العمل�ات اليوم�ة لل�ب

ف إ� الأطفال. لا   ُ�درَج هذا الشخص عند اعتماد �سب البالغني

 سائق الحافلة  •
 الطا�ي  •
 الو�ي  •
 الص�انة  •
/ الموظفون الإدار�ون  • ي طاقم العمل المكتىب

ي بالصف و�عمل مع الأطفال   طاقم الدعم 
الشخص الذي �قدم الدعم الإضا�ف

داخله.

ف إ� الأطفال. لا   ُ�درَج هذا الشخص عند اعتماد �سب البالغني

 معلم الطفو  •
 مساعد الطفل الفردي  •
ي  •  المساعد المهىف

ف عن  البد�ل ف المتغيبني الشخص الذي �حل محل عضو آخر من الموظفني
العمل.

ف إ� الأطفال. يُ   درَج هذا الشخص عند اعتماد �سب البالغني

ا.   12�عمل هذا الشخص مع الأطفال من الم�لاد حىت عمر   عام�

 المعلم المساعد  •
ي حالات الطوارئ  •

 المعلم المناوب/ مقدم الرعا�ة الأ��ة للطفل �ف
 المعلمون البدلاء  -طاقم العمل الاحت�ا�ي  •

ة والواجبات ذات  المتدرب الشخص الذي يؤدي مهام رعا�ة الطفل المبا�ش
 الصلة.  

نامج.   اف طاقم العمل بال�ب  �عمل هذا الشخص تحت إ�ش

ف إ� الأطفال. لا   ُ�درَج هذا الشخص عند اعتماد �سب البالغني

ا.   12�عمل هذا الشخص مع الأطفال من الم�لاد حىت عمر   عام�

 المتدرب الجام�ي  •
 الطالب المدرس •
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 الشخص الذي ُ�سدِي الخدمات لمركز رعا�ة الأطفال دون مقابل المتط�ع

ي �ح�ف فيها   ي جميع الأوقات الىت
اف �ف �خضع هذا الشخص للإ�ش

 الأطفال بالرعا�ة. 

 عضو المجتمع   •
ن  •  الشخص المُعاو�
 عضو الأ�ة  •
 الجد والجدة  •

ا آخرون  غ�ي خاضع� أي شخص �دعم برنامج�
�
ي  دعما

ي آخر �ف
لمس� وظ��ف

ي   .MiRegistryماي ر�ج�س�ت
ي حالات الطوارئ •

 مقدم الرعا�ة الأ��ة للطفل �ف

ي ولا�ة م�ش�غان باستخدام صناديق تط��ر رعا�
ر هذا الموقع بموجب منحة مقدمة من وزارة التعل�م المستمر، والتنم�ة، والإمكانات �ف  ). CCDFة الطفل (طُوِّ

�ن أول   2024أ�ت��ر/ ��ش
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